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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ   ЗАПИСКА

Программа по организации и проведению преддипломной практики (стажировки), специальность 030501.65 Юриспруденция (специализация – предварительное следствие в органах внутренних дел) определяет структуру преддипломной практики (стажировки) курсантов (слушателей) 5 курса очной формы обучения КЮИ МВД России, обучающихся по специальности 030501.65 Юриспруденция (специализация – предварительное следствие в органах внутренних дел).
Преддипломная практика (стажировка) – (далее – практика) организуется на завершающем этапе обучения и проводится после освоения курсантами (слушателями)- (далее – слушатели) программ теоретического и практического обучения.

На данной практике предполагается завершение процесса формирования профессиональной компетентности у слушателей института. Выпускники, выполняя программу практики, углубляют и закрепляют знания, полученные ими в процессе обучения, и дополнительно занимаются сбором материалов по теме выпускной квалификационной (дипломной) работы (далее - дипломная работа), апробируя теоретическую часть проекта в деятельности органов внутренних дел. Работа слушателя на практике строится на основе индивидуального плана, который он составляет под руководством своего наставника, учитывая задания, предложенные институтом (для практики и для выполнения дипломной работы) и мероприятия, предложенные самим наставником. В индивидуальном плане при определении сроков исполнения мероприятий не менее 1 (одного) дня в неделю отводится на подготовку дипломной работы. Индивидуальный план утверждается руководителем подразделения, в котором слушатель проходит практику. Приказами начальника института каждому слушателю назначаются: научный руководитель (для осуществления на практике методического руководства и для подготовки дипломной работы) и преподаватель – руководитель практики (для осуществления контроля за выполнением программы практики).

Данная практика предполагает максимально адаптировать выпускников к практической деятельности. 

В ходе проведения практики всесторонне изучаются деловые, моральные и личные качества слушателей. 

Наставники по итогам практики на каждого слушателя составляют характеристики и заключения, которые утверждаются руководителем следственного подразделения и заверяются гербовой печатью.    

По окончанию практики слушатель защищает результаты преддипломной практики - в органах внутренних дел и в институте, дипломной работы - в институте. 

При разработке настоящей программы не преследовалась цель перечислить все действия и мероприятия, которые должен выполнить стажер-дипломник, осваивая практическую сторону следственных подразделений. В программе предусмотрен лишь их необходимый минимум. 
Эта программа предполагает творческий подход слушателя и его наставника к организации данной практики, достижению основных её целей: максимальной адаптации слушателя к будущему месту службы и написанию дипломной работы.

2. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

Преддипломная практика (стажировка) организуется и проводится в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 22.08.1996г. №125-Ф3 «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Законом РФ от 7.02.2011 г. №3-ФЗ «О полиции», Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008г. № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)», приказом Минобразования РФ от 25.03.2003г. № 1154 «Об утверждении типового положения «О порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования», иными нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, рабочим учебным планом института по подготовке курсантов (слушателей) по специальности Правоохранительная деятельность  и положением об организации и проведении практики (стажировки) курсантов и слушателей ФГКОУ ВПО «Казанский юридический институт Министерства внутренних дел Российской Федерации».

Основные цели практики: 
- получение слушателями профессиональных умений и приобретение навыков на уровне, обеспечивающем выполнение работы в конкретной предлагаемой к замещению выпускником должности в качестве стажера-дипломника без назначения на должность в период практики;

- подготовка дипломной работы, а также апробация её теоретической части в практических подразделениях.

Задачи практики:
- углубление и закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения в институте;

- приобретение практических навыков, необходимых для самостоятельного решения задач, связанных с организацией следственной работы, и исполнение должностных обязанностей стажера - следователя;

- сбор материала, необходимого для подготовки дипломной работы;

- систематизация, обобщение и анализ практического материала: 

- выполнение дипломной работы;

- оказание помощи практическим органам;

- подготовка написания текста дипломной работы. 

Продолжительность преддипломной практики: 20 недель.

Место проведения преддипломной практики (стажировки): проводится практика, в основном, в следственных подразделениях при органах внутренних дел, по местам будущей службы, в соответствии с протоколами распределения. 

Ответственность за организацию и проведение практики возлагается на руководство Казанского юридического института МВД России и территориальные органы внутренних дел.
3. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ, ОРГАНИЗАЦИИ И ВЫПОЛНЕНИЯ ПРАКТИКИ

На четвертом курсе учебным отделом и кафедрами института среди слушателей проводится работа по выбору и закреплению темы дипломной работы и научных руководителей.

Примерные перечни тем дипломных работ составляются на кафедрах института, обсуждается на методическом совете института и утверждается Ученым советом института.

Слушатели закрепляются на кафедрах, совместно с преподавателями уточняют темы, по которым будут писать дипломные работы.

Приказом начальника института данные темы утверждаются и каждому слушателю назначаются: научные руководители для осуществления методического руководства по написанию дипломной работы.
После выбора и утверждения темы научный руководитель проводит консультацию со слушателем, в процессе которой разъясняет ему цели и задачи дипломной работы, методику её подготовки, требования, предъявляемые к ней. Дает первичное задание на подбор, проработку научной литературы и нормативных актов, а также на составление плана работы.

Научные руководители вместе со слушателями составляют план выполнения дипломной работы и план-график её выполнения, который в последующем утверждается на кафедре.
До начала практики окончательно определяются места её прохождения, в основном, слушатели направляются по местам прохождения будущей службы, для лучшей адаптации к практической деятельности. В заключении готовится приказ начальника института, который определяет календарную продолжительность практики; органы, в которых она будет проходить, и закрепление за ними слушателей, а также руководителей практики от института, ответственных за её организацию.
По прибытии слушателей из каникулярного отпуска в начале девятого семестра руководители практики и научные руководители дипломных работ при содействии кафедры уголовного процесса и учебного отдела организуют изучение слушателями программы практики и проводят собеседование для определения знания основных её положений.

Каждому слушателю на время практики выдается экземпляр программы практики.
Перед убытием к местам прохождения практики руководством института и кафедрой уголовного процесса проводится совместное инструктивное совещание со слушателями, на которое приглашаются руководители и сотрудники заинтересованных кафедр института, отделов, а также представители практических органов (по возможности).
По прибытии к местам практики слушатели представляются руководителям ОВД (подразделения), в котором будут проходить практику. С помощью руководителя подразделения (наставников) слушатели знакомятся с личным составом подразделения, сотрудниками других служб ОВД, иных правоохранительных и государственных органов, а также общественных формирований, с которыми взаимодействует данное подразделение; проходят инструктаж. Каждый слушатель совместно со своим наставником составляют индивидуальный план выполнения программы практики. При составлении индивидуального плана прохождения практики учитывают: 

1. Мероприятия, запланированные кафедрой уголовного процесса.

2. Мероприятия, запланированные по выполнению дипломной работы (для сбора материала предоставляется не менее 1 дня в неделю).
3. Мероприятия, предложенные наставником для получения и закрепления практических профессиональных навыков для последующей успешной работы в данном подразделении.    

План должен быть составлен с таким расчетом, чтобы слушатель имел возможность более глубоко (на уровне специфических особенностей) освоить организационно-тактическую сторону всех мероприятий, осуществляемых подразделением. Более того, с учетом целей и задач практики план должен предусматривать мероприятия по изучению профильной научной и методической литературы, нормативных актов, положительного опыта. Должно быть предусмотрено время на изучение различных служебных документов (включая архивные дела), анкетирование и интервьюирование сотрудников различных служб и т.д., подготовки самого текста дипломной работы, согласование его с научным руководителем, рецензирование и устранение замечаний. 
План подписывается стажером-дипломником, согласовывается с наставником и утверждается руководителем подразделения.

Предлагается на основе данного индивидуального плана работы в рабочей тетради составлять ежедневные планы работы, на которые целесообразно выделять отдельную страницу рабочей тетради. В своей совокупности мероприятия, планируемые в ежедневных планах, должны отразить все позиции общего плана. В случаях, если стажером-дипломником в течение дня выполнялась работа, не указанная в плане, то по её результатам составляется справка. Ежедневно наставник визирует отчёт слушателя о выполненной за день работе. 

В процессе практики слушатели:

- осуществляют ежедневное планирование и учёт результатов выполненной работы - выполняют обязанности стажера.
- собирают эмпирический материал, необходимый для подготовки дипломной работы;

- готовят дипломную работу к её написанию и информируют научного руководителя о её состоянии;

- принимают участие в общественной жизни коллектива ОВД;

Примерно за 3 дня до окончания практики  начинается заключительный этап – подведение  её  итогов.

4.ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ. РАЗГРАНИЧЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ.

Прохождение практики осуществляется по индивидуальным планам, разработанным на основании программы практики.

В период прохождения практики слушатели находятся в подчинении начальника органа внутренних дел, где они практикуются, и который на этот период является для них прямым начальником.

Перемещение слушателей из одного органа внутренних дел в другой осуществляется только по согласованию с институтом и приказам, (распоряжениям) оформленных в письменной форме.      

Принимающая сторона берет на себя ответственность за качественную организацию практики.

Организация практики обеспечивается институтом и территориальными органами внутренних дел.

Институт осуществляет следующие мероприятия:

4.1. Обеспечивает связь с кадровым аппаратом комплектующих органов внутренних дел.

4.2. Утверждает установленные учебными планами сроки проведения практики.

4.3. Информирует кадровый аппарат комплектующих органов внутренних дел и иные практические органы о сроках проведения практики и количестве слушателей.

4.4. Разрабатывает и направляет в территориальные органы внутренних дел, комплектующие органы программу по организации и проведению практики.

4.5. Определяет преподавателей для обеспечения методического и воспитательного руководства практикой слушателей. 

4.6. Издает приказ начальника института о распределении слушателей по местам проведения практики и направляет копии приказов в соответствующие кадровые подразделения территориальных органов внутренних дел и иные практические органы.

4.7. Проводит контроль готовности слушателей к прохождению практики и организует в институте инструктивное совещание со слушателями перед их убытием на практику. В совещании принимают участие сотрудники учебного отдела института, сотрудники кафедры уголовного процесса, преподаватели-руководители практикой от института, представители органов внутренних дел (сотрудники кадрового аппарата и подразделений, в которых слушатели будут проходить практику). 

4.8. Обеспечивает комплекс мероприятий по организованному отъезду слушателей на практику и своевременному прибытию их в институт по окончании практики.

4.9. Осуществляет контроль соблюдения слушателями служебной дисциплины в период прохождения ими практики и взаимодействие по этому вопросу с руководством соответствующих органов внутренних дел.

4.10. Организует в институте оперативное совещание по подведению итогов практики с участием сотрудников учебного отдела института, сотрудников кафедры уголовного процесса, преподавателей-руководителей практикой от института, сотрудников кадрового аппарата и подразделений, в которых слушатели проходили практику.

4.11. Организует в институте защиту результатов практики. 

4.12. Анализирует результаты практики и разрабатывает меры по дальнейшему совершенствованию её проведения.

       Методическое руководство практикой обеспечивает кафедра уголовного процесса.
Кафедра уголовного процесса проводит следующие мероприятия:

4.13. Оказывает практикантам методическую помощь и обеспечивает их необходимой учебно-методической документацией.

4.14. Проводит инструктаж с непосредственными руководителями практики из числа преподавателей – руководителей практики.

4.15. Проводит инструктаж со слушателями.

4.16. Оказывает методическую помощь слушателям в отработке вопросов практики.

4.17. Подводит итоги практики.

4.18. Принимает зачёты по практике.

4.19. Анализирует результаты практики, вносит свои предложения по её улучшению.

Непосредственное методическое руководство на практике и контроль по выполнению слушателями программы практики осуществляют преподаватели – руководители практикой из числа преподавателей института.

В обязанности преподавателей – руководителей практики входит: 

4.20. Изучение программы практики и мероприятий, предложенных кафедрой уголовного процесса для практического обучения слушателей на практике. Проведение собеседования со слушателями до отъезда их на практику и разъяснения им содержания программы данной практики.

4.21. Участие в проведении инструктажа со слушателями в институте и на местах с непосредственными руководителями практики из числа работников органов внутренних дел - наставниками.

4.22. Поддержание постоянной связи с руководителями горрайорганов внутренних дел по вопросам проведения практики.

4.23. Оказание методической помощи, консультирование слушателей и практических работников по вопросам, входящим в их компетенцию.

4.24. Ознакомление с содержанием работы слушателей, изучение и обобщение передового опыта работы органов внутренних дел для использования этих материалов в учебном процессе.

4.25. Осуществление контроля за работой слушателей, правильностью их расстановки и использование их по назначению, выполнением программы практики, ведением предусмотренной документации. В случае установления недостатков в организации и проведении практики совместно с руководством органов внутренних дел принятие мер по их устранению и точному выполнению слушателями своих обязанностей в соответствии с программой практики.

4.26. Принятие незамедлительных мер по устранению недостатков, допущенных слушателями в процессе прохождения практики. Своевременное информирование учебного отдела о грубых нарушениях, допущенных слушателями на практике.

4.27. Еженедельное (по вторникам) информирование учебного отдела о состоянии практики на местах. 

4.28. Внесение предложений о поощрении руководителей практикой из числа работников органов внутренних дел и слушателей.

4.29. Участие в подведении итогов практики, проводимых горрайорганами внутренних дел и в институте.

4.30. Подготовка и представление в учебный отдел итоговой информации (отчета) о результатах прохождения слушателями практики.

Общее руководство практикой осуществляют: от института – учебный отдел, от практических органов кадровый аппарат территориальных органов внутренних дел.

В обязанности кадрового аппарата территориальных органов внутренних дел входит:

4.31. Определение конкретных органов внутренних дел для проведения практики и допустимого количества слушателей, подлежащих направлению в них.

4.32. Согласование в подразделениях конкретных мест прохождения слушателями практики, создание надлежащих условий для её выполнения.

4.33. Подбор и утверждение непосредственных руководителей практики (наставников) из числа наиболее подготовленных работников, имеющих стаж работы не менее трех лет, обладающих высокими деловыми и моральными качествами (за одним руководителем назначается не более пяти слушателей).

4.34. Издание приказа о закреплении слушателей за наставниками с последующим направлением копии приказа в институт. 

4.35. Организация встречи прибывших на практику слушателей с личным составом подразделения, в котором они будут проходить практику, и проведение с ними инструктажа. 

На инструктаже слушателям разъясняют их правовое положение, роль наставников и других сотрудников органов внутренних дел при выполнении слушателями своих обязанностей, знакомят их с внутренним распорядком органов внутренних дел, оперативной обстановкой, задачами, функциями органов внутренних дел и правилами техники безопасности, устанавливают режим работы слушателей и проводят воспитательную работу.

4.36. Осуществление постоянного контроля за организацией и проведением практики.

4.37. Подведение итогов практики в органах внутренних дел, анализ и обобщение её результатов, подготовка рекомендаций по совершенствованию её проведения, при необходимости направление в институт своих предложений. Участие в оперативном совещании, организованном в институте по подведению итогов практики.

4.38. По итогам практики направление в институт копий приказов или ходатайств о поощрении или дисциплинарном взыскании слушателей.

Руководители ОВД, руководители подразделений ОВД, в которых слушатели проходят практику, осуществляют следующие функции:

4.39. Определяют в подразделениях конкретные места прохождения слушателями практики и создают надлежащие условия для её выполнения.

4.40. Подбирают и утверждают непосредственных руководителей данной практики (наставников) из числа наиболее подготовленных работников, имеющих стаж работы в данной должности не менее трех лет, обладающих высокими деловыми и моральными качествами (за одним руководителем назначается не более пяти практикантов). 

4.41. Издают приказ о закреплении слушателей за наставниками. Копию приказа направляют в институт. 

4.42. Организуют встречу прибывших на практику слушателей с личным составом подразделения, в котором они будут проходить практику, их инструктаж.

4.43. На инструктаже разъясняют: слушателям их правовое положение, роль наставников и других сотрудников органов внутренних дел при выполнении слушателями своих обязанностей, знакомят их с внутренним распорядком органов внутренних дел, оперативной обстановкой, задачами, функциями органов внутренних дел и правилами техники безопасности, устанавливают режим работы слушателей и проводят воспитательную работу.

4.44. Осуществляют контроль за организацией и проведением практики. Заслушивают на очередном оперативном совещании (не реже 1 раза в месяц) наставников о ходе проведения практики.

4.45. Оказывают помощь в выполнении программы практики, обеспечивают рабочими местами, необходимым имуществом, служебными бланками, литературой и т. д.

4.46. Подводят итоги практики, анализируют и обобщают её результаты, вырабатывают рекомендации по её совершенствованию, при необходимости направляют в институт свои предложения. 

4.47. Рассматривают, утверждают и передают для предоставления в институт характеристики и заключения на каждого слушателя, отчёты слушателей о результатах практики.

4.48. По итогам практики направляют в институт копии приказов или ходатайства о поощрении слушателей.

4.49. Обеспечивают своевременное убытие слушателей в институт.
4.50. В случае совершения в период практики слушателем правонарушения, он может быть отстранен от прохождения практики с незамедлительным сообщением руководству института и назначением служебной проверки (в состав группы по проведению служебной проверки включаются представители института и комплектующего органа). Заключение по материалам служебной проверки направляется в институт для рассмотрения и принятия решения.     

Непосредственное руководство на практике осуществляют сотрудники органов внутренних дел, назначенные на период практики наставниками слушателей.

В обязанности сотрудника органов внутренних дел, являющегося непосредственным руководителем практики – наставника, входит:

4.51. Совместное составление со слушателем индивидуального плана прохождения практики в органах внутренних дел с учётом плана-графика выполнения дипломной работы; мероприятий, предложенных институтом, и мероприятий, предложенных самим наставником; определение сроков их исполнения. При составлении индивидуального плана учитывается время для сбора материалов к написанию дипломной работы - не менее 1 дня в неделю. Утверждение индивидуального плана у руководителя подразделения. 

4.52. Ознакомление слушателя с общей криминогенной и оперативно-служебной обстановкой на данной территории, особенностями выполняемой работы. Разъяснение слушателю его правового положения, обеспечение выполнения им режима и распорядка дня.

4.53. Осуществление повседневного руководства и контроля за работой слушателя: выполнением поручаемых ему заданий, соблюдением служебной дисциплины и внутреннего распорядка, ведением соответствующей документации. 

4.54. Оказание практической помощи слушателю. Изучение его личностных и деловых качеств.

4.55. Ознакомление слушателей с особенностями организации и работы в следственных подразделениях.

4.56. Персональная ответственность за законность составленных и подписанных слушателем документов.

4.57. Ежедневное подведение итогов выполнения каждого из запланированных в индивидуальном плане мероприятий с занесением соответствующей записи в дневнике слушателя.

4.58. Не менее чем за 3 (три) дня до окончания практики подготовка и представление на утверждение начальнику органа внутренних дел (подразделения) характеристики на слушателя, где отражается:

· качество выполнения индивидуального плана;

· степень подготовленности слушателя к исполнению должностных обязанностей;

· организаторские способности слушателя; 

· знание нормативных документов и умение пользоваться ими в работе;

· участие слушателя в конкретных мероприятиях;

· умение слушателя грамотно применять специальные технические средства;

· наличие у слушателей навыков составления служебных документов, степень овладения ими профессиональными навыками, качество выполнения функциональных обязанностей;

- морально-волевые качества, дисциплинированность, исполнительность слушателя;

· особенности и примеры проявления деловых качеств слушателя (был ли активен, творчески подходил к решению различных вопросов, проявлял пассивность или невнимание);

· способность слушателя устанавливать корректные взаимоотношения с сотрудниками органов внутренних дел и гражданами;

· общий культурный уровень развития слушателя, уровень общественно-государственной, служебной, боевой и физической подготовки;

- наиболее типичные черты характера слушателя;

· отношение слушателя к избранной профессии;

· информация о поощрении либо привлечении к дисциплинарной ответственности;

· рекомендации по использованию на службе, оценка за практику (зачтена, не зачтена).

 Характеристики должны быть заверены гербовой печатью. 

4.59. Не менее чем за 3 (три) дня до окончания практики подготовка проекта заключения на слушателя о выполнении им программы практики. В заключении должны быть отражены:

-дата начала и окончания практики;

-наименование органа внутренних дел, в котором слушатель проходил практику;

-сведения о выполнении слушателем программы практики;

-краткая служебная характеристика на слушателя;

-сведения о поощрениях или взысканиях;

-рекомендуемая оценка (зачтена, не зачтена) по итогам практики.

4.60. Подготовка, при необходимости, для руководителя органа внутренних дел материалов по итогам практики для обобщения и выработки предложений по её совершенствованию.

4.61. Запрещается использование слушателей для выполнения заданий, не предусмотренных программой практики (например, конвоирование задержанных и арестованных), привлечение их для участия в мероприятиях, связанных с риском для их жизни и здоровья.

Слушатели имеют право:

4.62. Получить для выполнения служебных обязанностей в свое распоряжение рабочее место. 

4.63. Знакомиться с нормативными актами, служебными документами, находящимися в производстве органов внутренних дел, архивными уголовными делами, делами об административных правонарушениях, делами оперативного учета и другими материалами в объёме заданий, определяемых программой практики и индивидуальными планами.

4.64. Пользоваться в установленном порядке имеющимися в органах внутренних дел специальными техническими и иными средствами.

4.65. Под контролем руководителя – наставника участвовать в проведении различных действий как процессуального, так и не процессуального характера (с учётом профиля подготовки).

4.66. Вносить предложения руководству органов внутренних дел и образовательных учреждений по совершенствованию организации и проведения практики, а также деятельности подразделения.

Слушатели обязаны:

4.67. Совместно с непосредственным руководителем практики – наставником составлять индивидуальные (календарные) планы работы.

4.68. Выполнять в полном объёме, качественно и в установленные сроки все задания, предусмотренные индивидуальным планом. 

4.69. Соблюдать внутренний распорядок, установленный в органах внутренних дел.

4.70. Проявлять организованность, инициативу, строго соблюдать законность, служебную дисциплину, хранить служебную тайну.

4.71. Изучать приказы, инструкции, нормативные и служебные документы, касающиеся деятельности органов внутренних дел.

4.72. Использовать с максимальной пользой время, отведенное на написание дипломной работы.
4.73. Регулярно посещать консультации научного руководителя в соответствии с планом-графиком выполнения дипломной работы, представлять ему подготовленный материал, согласовывать содержание и ход выполнения намеченных в плане-графике этапов, способы интерпретации и оформления полученных данных, своевременно устранять указанные руководителем недостатки. 

4.74. Участвовать в общественной жизни коллектива, посещать занятия по служебной подготовке и т.д.

4.75. Соблюдать правила ношения форменной одежды, иметь образцовый, опрятный внешний вид.

4.76. Ежедневно вести учёт всех видов работ, выполненных на практике, и отчитываться перед наставником о проделанной за день работе.

4.77. За три дня до окончания практики составить, согласовать с наставником и представить начальнику службы на утверждение отчёт по результатам прохождения практики.

4.78. Прибыть в институт с отчётом, характеристикой, заключением и дневником для защиты результатов практики.

5. СОДЕРЖАНИЕ  ПРАКТИКИ

5.1. Изучение оперативной обстановки в регионе и следствен​ной практики расследования отдельных видов преступлений:
• статистические данные об отдельных видах преступлений, совершаемых в регионе (уровень, структура, динамика);
• региональный опыт расследования преступлений отдельных видов;
• задачи, функции специализированных следственных подразделений и следственно-оперативных формирований (групп, бригад), специализирующихся на расследовании отдельных видов преступлений;
• передовой опыт работы следователей, специализирующихся на расследовании преступлений отдельных видов;
• информационные возможности подразделений органов внутренних дел, а также криминалистические учёты, используемые при расследовании преступлений отдельных видов;
• методические рекомендации (материалы) по расследованию отдельных видов преступлений, подготовленные в следственных подразделениях по месту проведения практики.
5.2. Изучение деятельности следственного подразделения либо следственно-оперативного формирования (группы, бригады), специа​лизирующегося на расследовании преступлений отдельных видов:
• численность и структура такого специализированного подразделения;
• принципы организации и содержание деятельности следственного подразделения;
• особенности работы следователя  в таком специализированном подразделении;
• формы контроля начальником следственного подразделения за работой специализированных следственно-оперативных формирований (групп, бригад);
• формы контроля начальником следственного подразделения работы следователей;

5.3. Изучение организации работы следователя, специализи​рующегося на расследовании преступлений отдельных видов:
•организация рабочего места следователя (оборудование и органи​зационно-техническая оснащенность рабочего кабинета следователя);
• планирование следователем своего рабочего дня и работы по уголовным делам о преступлениях отдельных видов;

• порядок и формы взаимодействия следователя с работниками органов дознания, прокуратуры, адвокатуры, суда и других правоохранительных учреждений при расследовании преступлений отдельных видов;
• использование следователем технико-криминалистических средств, а также помощи специалистов при расследовании преступлений отдельных видов;
•практика общения следователя с представителями различных социальных, культурных, этнических групп при производстве предварительного следствия по уголовным делам о преступлениях отдельных видов;
• использование следователем средств массовой информации при расследовании преступлений отдельных видов.

5.4. Изучение  материалов  уголовных  дел   о   преступлениях отдельных видов:
• поводы и основания к возбуждению уголовного дела;
• перечень и содержание первоначальных следственных действий и оперативно-розыскных мероприятий;
•виды планов расследования (план по уголовному делу, в т.ч. многоэпизодному; планы  производства отдельных следственных действий; ка​лендарный план);
• порядок использования результатов оперативно-розыскной деятельности при производстве предварительного следствия по уголовным делам;
• ходатайства участников процесса, рассматриваемые следователем при производстве предварительного следствия;
• решения, принимаемые следователем при окончании предварительного следствия;
• способы систематизации уголовных дел, в т.ч. многоэпизодных дел.
5.5. Выполнение функциональных обязанностей следователя, специализирующегося на расследовании преступлений отдельных видов:
• непосредственное участие в расследовании преступлений отдельных видов в составе специализированного следственного подразделения либо следственно-оперативного формирования (группы, бригады);

•  самостоятельное расследование преступлений определенного вида.
5.6. Изучение методик расследования преступлений отдельных видов.
Изучение методики расследования преступлений отдельных видов путем изучения уголовных дел, находящихся в производстве следователя - руководителя практикой, и специальной литературы, имеющейся в следственном подразделении.
5.7. Подготовка дипломной работы:
• изучение статистических данных и регионального опыта расследования отдельных видов преступлений в соответствии с избранной темой диссертационной работы;
• апробирование отдельных положений дипломной работы;

• выработка рекомендаций и предложений по совершенствованию организации и производства расследования отдельных видов преступлений;
• подготовка текста дипломной работы (машинописный вариант).

Участие в общественно-государственной, служебной, боевой и физической подготовке.
Участие во всех мероприятиях, проводимых в соответствии с планом общественно-государственной, служебной, боевой и физической подготовки органа внутренних дел.

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ

6.1. В органах внутренних дел:

За 3 дня до окончания практики слушатель составляет отчёт о прохождении практики, в котором отражает следующие вопросы: место и период прохождения практики, должность, звание руководителя-наставника; общие сведения об органе внутренних дел (состояние оперативной обстановки, организации оперативно-служебной деятельности, профессиональной и боевой подготовки, воспитательной работы с личным составом, наличие положительного опыта и т.д.); сведения о выполнении индивидуального плана, перечень основных проведенных работ и мероприятий, анализ и решение практических ситуаций и т.д., выводы и предложения по итогам практики. 

Отчёт согласовывается с наставником, руководителем подразделения, в котором проходит практику слушатель, и утверждается начальником органа внутренних дел (подразделения).

Руководитель практики – наставник, ознакомившись с отчётом слушателя, подготавливает характеристику и проект заключения о выполнении им программы практики. 

Не позднее чем, за 1-3 дня до окончания практики в органах внутренних дел проводится служебное совещание с участием начальника ОВД, начальника подразделения, в котором проходил службу слушатель, наставника, руководителя практики от института. На совещании работа каждого слушателя подробно анализируется и оценивается.

В случае, когда работа слушателя не может быть зачтена, в заключении о выполнении программы практики следует указать причины (ввиду опоздания обучающегося на практику, его болезни, грубого или неоднократного нарушения уставной и служебной дисциплины и др.).

Проект заключения и характеристика на слушателя утверждаются руководителем органа внутренних дел (подразделения), скрепляются гербовой печатью и передаются слушателю для защиты практики в институте.

По окончании практики слушатель прибывает в институт с отчётными документами (своим отчётом по практике, заключением, характеристикой, дневником).

6.2. В институте: 

Приказом начальника института назначается комиссия для принятия зачётов по результатам практики. В состав комиссии включаются представители кафедры уголовного процесса.

Слушатель предоставляет комиссии отчётные документы (дневник, свой отчёт по практике, характеристику и заключение),(формы отчётности размещены в приложениях к программе практики).

Слушатель, не представивший по результатам практики отчётные документы, считается не прошедшим практику. 

На защите слушатель должен доложить, как он организовал свою работу в период практики: насколько полно выполнил программу практики; задания, определенные кафедрами на период практики; какие встретились трудности в процессе прохождения практики; какие были приняты решения по их устранению.

Итоговая оценка (зачёт) выставляется на основании отчётных документов, предоставленных слушателем комиссии, отзыва преподавателя-руководителя практикой и результата защиты практики слушателем комиссии.

Слушатель, не выполнивший программу практики по уважительной причине, направляется на практику вторично - в свободное от учебы время.

Выпускники института, не выполнившие программу практики, к сдаче государственных экзаменов не допускаются. Слушатель, не выполнивший программу практики по неуважительной причине или получивший отрицательную оценку отчисляется из института как имеющий академическую задолженность, в порядке, предусмотренном Уставом Института.

Результаты защиты практики заносятся в экзаменационную (зачётную) ведомость, зачётные книжки и учебные карточки обучающихся, сводную ведомость о результатах выполнения учебного плана, а также документы, выдаваемые выпускникам (отчисленным из института), и учитываются при подведении итогов общей успеваемости слушателей.

Итоги защиты слушателями результатов практики рассматриваются на заседании кафедры уголовного процесса, заседании методического совета, совместных заседаниях кафедры уголовного процесса с участием представителей органов внутренних дел в целях выработки рекомендаций по дальнейшему совершенствованию практики.

7. ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ (ДИПЛОМНАЯ) РАБОТА.

Выпускная квалификационная работа является одним из видов испытаний итоговой государственной аттестации выпускников, завершающих обучение по основной образовательной программе высшего профессионального образования. Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломной работы.

Выполнение дипломной работы способствует:

- систематизации, закреплению и углублению теоретических знаний выпускника, совершенствованию умений и навыков их применения при решении конкретных задач практической деятельности;

- развитию навыков самостоятельной работы выпускника;

- выявлению степени подготовленности выпускника к самостоятельной практической работе. 

7.1. Требования, предъявляемые к дипломной работе:

- актуальность и практическая значимость темы, взаимосвязь предмета исследования с проблемными вопросами науки и практической деятельности органов внутренних дел и иных правоохранительных органов;

- наличие анализа степени научной разработанности избранной темы исследования, полнота использования нормативных правовых и литературных источников;

- соответствие содержания работы утвержденной теме, полнота раскрытия темы;

- освещение теоретических вопросов темы во взаимосвязи с исследованием практической деятельности органов внутренних дел и иных правоохранительных органов;

- наличие чёткой структуры излагаемого материала, завершенность, глубина, логичность изложения основных вопросов темы;

-актуальность, доказательность представленного в работе эмпирического материала, аргументированность выводов и предложений по исследуемой теме;

-самостоятельное и творческое выполнение выпускником работы и наличие его собственных суждений по проблемным вопросам темы;

- грамотность оформления дипломной работы.

7.2.Основные этапы выполнения выпускной квалификационной работы:
- выбор темы и закрепление её за выпускником, назначение научного руководителя (далее – руководителя) и, при необходимости консультанта; 

- разработка примерного плана работы, согласование его с руководителем;

- составление плана-графика выполнения работы;

- подбор и изучение источников информации, необходимых для написания работы (нормативных правовых актов, монографической литературы, статей и т.п.);

- корректировка плана работы и составление плана-графика выполнения дипломной работы;

- сбор эмпирического материала;

- проведение исследования;

- написание дипломной работы;

- представление выполненной работы руководителю (консультанту) и его доработка с учётом полученных замечаний;

- представление окончательного варианта дипломной работы на кафедру института;

- получение отзыва руководителя (консультанта);

- рецензирование дипломной работы;

- предварительная защита дипломной работы на кафедре; 

- представление дипломной работы к защите.

7.3.Слушатель, выполняющий дипломную работу обязан:

- выполнить дипломную работу в соответствии с требованиями, указанными в п. 7.1.;

- регулярно информировать руководителя о состоянии проводимого им исследования;

- разработать план дипломной работы и представить его руководителю (консультанту) для корректировки;

- разработать план-график выполнения дипломной работы, согласовать с руководителем и утвердить у начальника кафедры;

- посещать консультации руководителя (консультанта) в установленное время;

- в соответствии с планом-графиком выполнения работы своевременно представлять материал (текст дипломной работы) руководителю (консультанту);

- для контроля и проверки представлять материалы (текст дипломной работы) по требованию руководства кафедры или руководства института;

- устранять указанные руководителем (консультантом) недостатки в установленные им сроки.

7.4. Слушатель, выполняющий дипломную работу, имеет право:

- пользоваться фондом имеющейся литературы и методических материалов библиотек и методических кабинетов института;

- в установленном порядке в часы самостоятельной подготовки, в период прохождения преддипломной практики (стажировки) и в личное время посещать органы внутренних дел и иные правоохранительные органы  в целях сбора и изучения источников информации, необходимых для написания работы;

- использовать 1 день в неделю в период прохождения преддипломной практики (стажировки) для написания дипломной работы.

7.5. Руководитель обязан:

- оказать помощь выпускнику в выборе темы, подборе необходимой литературы и планировании исследования;

- осуществлять консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения дипломной работы;

- ежемесячно представлять сведения о выполнении работы закрепленным выпускником руководству кафедры;

- подготовить письменный отзыв о дипломной работе до начала итоговой аттестации.

7.6. Руководитель вправе:

-ходатайствовать перед руководством института и Ученым советом института о корректировке темы дипломной работы в случае изменения действующего законодательства или потребностей правоохранительной практики;

- определять консультанта и рецензента по дипломной работе;

- формулировать вопросы консультанту по соответствующей части дипломной работы;

- ходатайствовать перед руководством института о применении мер дисциплинарного воздействия к слушателю в случае нарушения утвержденного им плана-графика выполнения дипломной работы;

-в случае систематического нарушения выпускником утвержденного плана-графика выполнения дипломной работы или невыполнения обязанностей, установленных в п.7.3., ходатайствовать перед руководством кафедры о не допуске работы к защите;

- присутствовать на заседании ГАК по защите дипломных работ и выступать с отзывом о работе.

Руководитель несет ответственность за качественный уровень представленной к защите дипломной работы, обеспечение режима секретности (при наличии в работе сведений ограниченного распространения).

7.7. Консультант обязан:

- проводить консультации со слушателем по вопросам, определенным для консультации.
7.8. Консультант вправе:

- знакомиться с содержанием дипломной работы;

- давать рекомендации слушателю по устранению отдельных недостатков и замечаний по дипломной работе;

- принимать участие в подготовке руководителем отзыва о дипломной работе и изложить своё мнение отдельно в форме отзыва;

- присутствовать на заседании ГАК по защите дипломных работ и высказывать своё мнение о них.

Подготовленная дипломная работа подлежит обязательному рецензированию. Рецензент назначается кафедрой с учётом мнения руководителя. Кафедра обеспечивает изучение рецензентом дипломной работы.
7.9. Рецензент обязан:

- знакомиться с содержанием дипломной работы;

подготовить в письменном виде рецензию, дающую оценку представленной дипломной работы;

- представить рецензию на работу не позднее, чем за 2 недели до начала итоговой государственной аттестации.

7.10. Рецензент вправе:

- давать рекомендации выпускнику по дипломной работе;

- присутствовать на заседании ГАК по защите дипломных работ и высказывать своё мнение о них.

8. ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

Тематика дипломных работ составляется кафедрами института, обсуждается на методическом и Ученых советах института на каждый учебный год и утверждается начальником института.

Темы дипломных работ формулируются с учётом требований современных научных проблем и актуальных аспектов практической деятельности правоохранительных органов, в том числе конкретных подразделений органов внутренних дел.
Слушатель выбирает тему дипломной работы исходя из тематики, подготовленной кафедрами института

Предложение слушателем собственной темы дипломной работы осуществляется по согласованию с предполагаемым руководителем до вынесения тематики на обсуждение кафедры института.

Выбор темы дипломной работы выпускник оформляет в виде рапорта на имя начальника соответствующей кафедры. Рапорт согласовывается с предполагаемым руководителем.

Тема работы и руководитель (консультант) закрепляются за каждым слушателем приказом начальника института.

Допускается разработка одной темы несколькими слушателями, если тема носит комплексный характер, и каждый из них работает над отдельной её частью.

В исключительных случаях по обоснованному рапорту начальника кафедры, согласованному с заместителем начальника института по учебной работе, приказом начальника института может быть заменена тема дипломной работы и (или) руководитель (консультант).

После утверждения темы и назначения руководителя слушатель должен подготовить и согласовать с руководителем примерный план, раскрывающий содержание работы.

Разработка темы дипломной работы начинается с подбора и изучения источников информации. При этом выпускнику следует ориентироваться на рабочую учебную программу по соответствующей дисциплине, рекомендации руководителя, тематические каталоги библиотек, собственные подборки книг и статей.

На основе изучения информационных источников, консультаций с руководителем слушатель определяет количество конкретных источников, необходимых для написания каждого из разделов работы.

Объём эмпирического материала и его содержание определяет руководитель в зависимости от избранной темы дипломной работы.

В качестве эмпирического материала могут выступать: опубликованная судебная практика (решения суда), результаты социологических исследований и т.п.

В процессе подбора и изучения литературы и практического материала по теме работы целесообразно делать выписки, фиксировать в рабочей тетради возникающие в связи с этим мысли, замечания и предложения.

После изучения информационных источников, слушатель по согласованию с руководителем корректирует план дипломной работы. На основе плана дипломной работы выпускником составляется план-график выполнения дипломной работы, который включает в себя этапы и сроки выполнения работы. План-график согласовывается с руководителем и утверждается начальником кафедры.

Дипломная работа должна иметь следующую структуру (которая может быть изменена с учётом специфики темы работы);

- титульный лист;

- план;

- ведение;

-основная часть (главы и параграфы);

- заключение;

- список использованной литературы;

- приложения (графическая часть).

Во введении указываются:

- актуальность и значимость темы; 
- цель и задачи работы; 

- объект и предмет исследования;

- какие данные практической деятельности были обобщены автором работы, и как результаты обобщений отражены в работе;

определяется:

- круг основных рассматриваемых вопросов;

- методы, использованные в процессе исследования,

даётся краткая характеристика материала дипломной работы (объём, регион и т.д.) её структуры.

 Основная часть дипломной работы раскрывается содержание дипломной работы, излагаются теоретические аспекты темы их анализ, рассматриваются дискуссионные вопросы, формулируется позиция, точка зрения автора, описываются методика исследования, анализ эмпирических данных, формулируются выводы и предложения. Содержание теоретической и практической частей определяется в зависимости от специфики темы дипломной работы.
Главы должны иметь заголовки, отражающие их содержание. Каждая глава заканчивается выводами, к которым пришёл автор дипломной работы. Заголовки глав не должны повторять название работы.
В заключении подводятся итоги работы, формулируются важнейшие выводы, к которым пришел автор, рекомендации по совершенствованию законодательства, решению обозначенных в исследовании проблем.

      Список использованной литературы включает в себя:
- нормативные правовые акты;

- научную литературу и материалы периодической печати;

- практические материалы (материалы судебной, следственной и оперативной практики).

В список литературы включаются источники, изученные дипломником в процессе подготовки работы, в том числе те, на которые он ссылается. Список литературы составляется с учетом правил оформления библиографии.
Приложения к работе могут быть представлены в виде иллюстраций, графиков, таблиц, схем, анкет, аналитических справок и т.п.
При подготовке дипломной работы необходимо учитывать, что она должна представлять собой творческое исследование избранной темы. В работе автор должен продемонстрировать уровень овладения необходимыми теоретическими знаниями, практическими умениями и навыками, позволяющими ему самостоятельно решать профессиональные задачи.  Более того, дипломная работа должна:
- быть основана на использовании актуальных статистических данных и действующих нормативных правовых актов;

- отвечать требованиям логичного и четкого изложения материала, доказательности и достоверности фактов;

- отражать умение слушателя пользоваться рациональными приёмами поиска, отбора, обработки и систематизации информации, способность работать с нормативно-правовыми актами;
- быть правильно оформлена (чёткая структура, завершенность, правильное оформление библиографических ссылок, списка литературы и нормативно-правовых актов, аккуратность исполнения).
В соответствии с планом-графиком выполнения дипломной работы слушатель представляет руководителю (консультанту) отдельные её главы для проверки. Руководитель (консультант) после проверки при выявлении недостатков в содержании дипломной работы устанавливает сроки для их устранения и готовит отзыв.

После устранения недостатков и надлежащего оформления дипломная работы представляется на кафедру (не позднее чем за 1 месяц до начала итоговой государственной аттестации) для её регистрации в журнале и принятия решения о допуске к защите.

После регистрации дипломная работа представляется рецензенту (рецензентам) для подготовки рецензии.

В рецензии:

- приводится характеристика работы, в которой указывается актуальность темы работы;

- качество её выполнения;

- уровень обоснованности авторских выводов и предложений, их теоретическая и практическая значимость;

- степень использования современных достижений науки, замечания и дополнительные вопросы по работе;

- рекомендации о допуске работы к защите.

В рецензии отражается мнение рецензента об оценке дипломной работы. Подпись рецензента заверяется гербовой печатью учреждения или организации по месту его работы.  

Предварительную защиту дипломной работы начальник кафедры назначает не позднее чем за 2 недели до начала итоговой государственной аттестации. Предварительная защита на кафедре предполагает рассмотрение представленной дипломной работы начальником кафедры в присутствии научного руководителя (консультанта) с приглашением слушателя и принятие решения о допуске дипломной работы к защите. Решение о допуске работы к защите принимается начальником кафедры при соответствии содержания и оформления всем предъявленным ранее требованиям, наличии отзыва, рецензии и ходатайства руководителя о допуске работы к защите.

В исключительных случаях дипломная работа может быть допущена к защите и при отрицательной рецензии.

В ходе предварительной защиты выпускнику могут быть заданы любые вопросы, касающиеся хода подготовки дипломной работы и её оформления.

Начальник кафедры по результатам предварительной защиты дипломной работы принимает решение о допуске её к защите, делая на титульном листе соответствующую запись «Допускается к защите».

Если принимается решение о не допуске дипломной работы к защите, как не отвечающей предъявленным требованиям, работа возвращается слушателю для её доработки. При этом указываются её конкретные недостатки, даются рекомендации по их устранению и определяются сроки доработки (не более недели).

Результаты предварительной защиты дипломных работ вывешиваются на доске объявлений.

После предварительной защиты руководитель (консультант) готовит отзыв на дипломную работу. В отзыве руководитель (консультант) даёт характеристику дипломной работе, в которой отражает: 

- актуальность темы работы;

- соответствие содержания работы поставленным целям;

- полноту и качество разработки темы и отдельных её частей;

- степень самостоятельности, творчества;

- умение слушателя работать с нормативными актами и иными источниками информации, делать обоснованные выводы;

- систематичность и грамотность изложения материала и оформления работы;

- практическую значимость авторских предложений и рекомендаций;

- достоинства и недостатки;

- оценку дипломной работы.

В заключительной части отзыва руководитель (консультант) излагает мнение о допуске дипломной работы к защите и возможности присвоения слушателю соответствующей квалификации.

Отзыв подписывается руководителем (консультантом), его подпись заверяется печатью учреждения или организации по месту его работы.  

Завершённая и оформленная в соответствии с выше указанными требованиями дипломная работа подписывается слушателем. К диплому прилагаются план-график выполнения дипломной работы, рецензия, отзыв (ы) руководителя (и консультанта).

Не позднее, чем за неделю до начала итоговой государственной аттестации кафедры института представляют в учебный отдел списки лиц, допущенных к защите дипломных работ.        

Для защиты своей работы слушатель готовит текст доклада, содержание которого согласовывается с руководителем (консультантом).

В докладе должны быть:

 1. Обоснованы: 
- актуальность темы дипломной работы;

- её практическая значимость.

         2. Сформулированы:

- цели и задачи исследования;

- методы их решения.

          3. Представлены:
- краткая характеристика материала;

- проблемные вопросы темы;

- выводы, сделанные в ходе исследования (особо выделить предложения и рекомендации, направленные на совершенствование предмета исследования и их обоснование). 
Далее предложены приложения с образцами документов по организации практики и составлению отчетов. В них должность слушателя написана как курсант (слушатель). Дело в том, что на 5 курсе курсантам присваивается звание «младший лейтенант полиции», в этом случае курсанты переходят на новую должность «слушатель». Но не все курсанты могут получить это звание - «младший лейтенант полиции», тогда курсанты остаются в прежней своей должности - «курсант». Если среди прибывших на данную практику практикантов есть и курсанты и слушатели, тогда следует обращаться к ним соответственно и правильно оформлять документы.

Приложение № 1
П  Р И К А З

от  __________ 20_ года                                                             №  _____

                                                         г. Казань
О проведении преддипломной практики (стажировки)

курсантов (слушателей) 5 курса очной формы обучения 

КЮИ МВД России
          В соответствии с графиком учебного процесса Казанского юридического института МВД России, Договорами о сотрудничестве в деле профессиональной практической подготовки курсантов Ижевского и Чебоксарского филиалов Нижегородской академии МВД России в форме прохождения ими ознакомительной, производственной и преддипломной практики для прохождения преддипломной практики (стажировки) в следственные подразделения _______________________________      ________   

                                                                (наименование следственных подразделений)           (дата)

прибыли курсанты (слушатели) 5 курса очной формы обучения КЮИ МВД России.
В целях качественной организации и проведения преддипломной практики

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Руководителям следственных подразделений:

1.1. Провести преддипломную практику (стажировку) курсантов (слушателей) 5 курса очной формы обучения КЮИ МВД России в следственных подразделениях органов внутренних дел (наименование ОВД) в период: с _______________ по  _________________.

                         (дата)                                    (дата)

1.2. Подобрать курсантам (слушателям) на период преддипломной практики (стажировки) руководителей практики – наставников из числа наиболее опытных сотрудников следственных подразделений, имеющих стаж работы в данной должности не менее трех лет и обладающих высокими деловыми и моральными качествами (за одним руководителем назначается не более пяти практикантов). Копии приказов о закреплении наставников предоставить курсантам (слушателям) КЮИ МВД России для представления их в Институте.

1.3. Организовать встречу прибывших на преддипломную практику (стажировку) курсантов (слушателей) с личным составом следственного подразделения и их инструктаж.     

1.4. Оказать курсантам (слушателям) помощь в выполнении ими программы преддипломной практики (стажировки), обеспечить их рабочими местами, необходимым имуществом, служебными бланками, литературой. Предоставить им возможность ознакомиться со служебными документами и архивными делами, имеющимися в органе внутренних дел в объеме заданий, указанных в программе данной практики. 

1.5. Предоставлять курсантам (слушателям) 1 день в неделю для написания дипломной работы.

1.6. Утвердить индивидуальные планы курсантов (слушателей), подготовленные ими совместно с наставниками. 

1.7. Контролировать порядок прохождения преддипломной практики (стажировки). Заслушивать на оперативных совещаниях результаты преддипломной практики (наставника и курсанта (слушателя)) – не реже 1 раза в месяц. 

1.8. Обсудить итоги практики на оперативном совещании _________                                  

                                                                                                                                        (дата)

с заслушиванием курсантов (слушателей) по подготовленным ими отчетами и наставников с составленными на каждого курсанта (слушателя) характеристиками и проектами заключений.
1.9. Утвердить характеристики и заключения на каждого курсанта (слушателя), передать их курсантам (слушателям) для представления в Институт.

2.  Контроль за прохождением преддипломной практики (стажировки) возложить на ___________________________________________.     

3.     Приказ довести до личного состава.

Должность, 

       звание подпись Ф.И.О.  руководителя следственного подразделения
  Приложение № 2

П  Р И К А З
Начальника (следственного подразделения, в котором курсанты (слушатели) проходят практику)
Содержание: О закреплении наставников за курсантами (слушателями) 5 курса оной формы обучения КЮИ МВД России
" _" ____________20_года                                                                   № ___

                                                        г. Казань

          В соответствии с графиком учебного процесса Казанского юридического института МВД России, Договорами о сотрудничестве в деле профессиональной практической подготовки курсантов Ижевского и Чебоксарского филиалов Нижегородской академии МВД России в форме прохождения ими ознакомительной, производственной и преддипломной практики для прохождения преддипломной практики (стажировки) в ____________________________________________________________________ 
(название ОВД, в котором курсанты (слушатели) будут проходить практику)  __________________________   прибыли курсанты (слушатели) 5   
                                                          (дата)
курса очной формы обучения КЮИ МВД России.
В целях качественной организации и проведения преддипломной практики

П Р И К А З Ы В А Ю:

        1. Провести преддипломную практику (стажировку) курсантов (слушателей) 5 курса очной формы обучения КЮИ МВД России в период с__ 

по __________в СУ при ______________________________                                                                                                       
            (дата)                    (название ОВД, в котором курсанты (слушатели) проходят практику) в соответствии с программой данной практики.

2.   Назначить: 

2.1.  -  (звание, Ф.И.О., должность наставника) наставником (звание, Ф.И.О курсанта, ( слушателя));

2.2. ……………………………….
3. Предоставлять курсантам (слушателям) 5 курса очной формы обучения 1 день в неделю для написания дипломной работы. 
4. Обсудить итоги практики на оперативном совещании _____________

       (дата)
с заслушиванием курсантов (слушателей) по подготовленными ими отчётам  и наставников с составленными на каждого курсанта (слушателя) характеристиками и проектами заключений.
5. Наставникам курсантов (слушателей) 5 курса очной формы обучения:

5.1. Подготовить совместно с курсантами индивидуальные планы работы курсантов (слушателей) на период практики и представить на утверждение (до ______________).
                  (дата)

5.2. Подготовить характеристики и проекты заключений на каждого курсанта (слушателя) ( _____________).

                                             (дата)

6. Курсантам (слушателям) 5 курса очной формы обучения:

6.1.  Под руководством наставников подготовить индивидуальные планы прохождения практики  с _____________  по _____________ . 

                                                      (дата)                           (дата)

6.2.  Подготовить отчёт о прохождении практики ( _____________). 

                                                                                                                     (дата)

7.    Приказ довести до личного состава.

должность,

звание                   подпись              инициалы фамилия руководителя следственного подразделения,  в котором  курсанты (слушатели) проходят практику)
« ____»_____________20_ г.

м.п.
Приложение № 3
                                                        УТВЕРЖДАЮ

                                            Начальник _________________________________

                                           (Название следственного  подразделения, в котором  

                           курсант (слушатель) проходит практику)

                                  _____________________________________

                                                                      (звание руководителя)

                                            _________________________________________

                                            подпись               (инициалы, фамилия начальника)

                                              « ____»_____________200_ г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

прохождения преддипломной практики (стажировки) 
в органах внутренних дел курсанта (слушателя) 5 курса 
очной формы обучения КЮИ МВД России 

 (специальность Юриспруденция)

________________________________________________________________
(звание, фамилия, имя, отчество курсанта (слушателя))

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Отмет

ка о вы пол-нении

	1.
	Изучение  оперативной обстановки в районе:

-статистические данные об отдельных видах преступлений, совершаемых в  регионе (уровень, структура, динамика);

· социально-экономическая и географическая характеристика региона (количество и виды промышленных предприятий, коммерческих фирм и иных организаций, учреждений, численность и состав населения);

· региональный опыт расследования преступлений отдельных видов;

· наличие специализированных следственных подразделений и следственно-оперативных формирований, специализирующихся на раскрытии отдельных видов преступлений;

· передовой опыт работы следователей, специализирующихся на расследовании преступлений отдельных видов;

· информационные возможности подразделений ОВД, а также криминалистические учеты, используемые при расследовании преступлений отдельных видов;

- методические рекомендации (материалы) по расследованию отдельных видов преступлений, подготовленные в следственном подразделении.
	
	

	2.
	Изучение деятельности следственного подразделения:

- структура и численность следственного подразделения органов внутренних дел;

- принципы организации и содержание деятельности следственного подразделения;

-формы контроля начальником следственного подразделения за работой следователей;

- правила работы со служебными документами;

-организация делопроизводства в следственном подразделении;

- система учета уголовных дел и статистической отчетности в следственном подразделении;

- правила и условия хранения вещественных доказательств  в следственном подразделении;

- организация обучения следователей в системе служебной подготовки. 
	
	

	3.
	 Изучение организации работы следователя:

- обязанности следователя;

- организация рабочего места следователя;

- планирование следователем своего рабочего дня и работы по уголовным делам;

-статистическая отчетность и делопроизводство следователя;

-порядок ознакомления с имеющими ограничительные грифы документами и их использование при расследовании преступлений;

- порядок и формы взаимодействия следователя с работниками органов внутренних дел, прокуратуры, адвокатуры, суда и других правоохранительных учреждений при расследовании преступлений; 

-использование следователем технико-криминалистических средств;

- порядок привлечения специалистов при расследовании преступлений;

- практика общения следователя с представителями различных социальных, культурных, этнических групп при производстве предварительного следствия;

- использование следователем средств массовой информации при расследовании преступлений;

- особенности работы следователя в составе различных видов следственно - оперативных групп (дежурной, специализированной и т.п.).
	
	

	4.
	Изучение материалов уголовных дел, находящихся в производстве наставника:
- поводы и основания к возбуждению уголовного дела;

- перечень и содержание первоначальных следственных действий и оперативно-розыскных мероприятий;

- виды планов расследования (план по уголовному делу, в том числе многоэпизодному, планы производства отдельных следственных действий, календарный план);

- порядок использования результатов оперативно-розыскной деятельности при производстве предварительного следствия по уголовным делам;

- ходатайства участников процесса, рассматриваемые следователем при производстве предварительного следствия;

- решения, принимаемые следователем при окончании предварительного следствия;

-способы систематизации уголовных дел, в т.ч. много-эпизодных.
	
	

	5.
	Подготовка дипломной работы

- сбор эмпирического материала;

- проведение исследования;

- написание дипломной работы;

- представление выполненной работы руководителю (консультанту) и его доработка с учётом полученных замечаний;

-представление окончательного варианта дипломной работы на кафедру института
	
	

	6. 
	 Изучение методик расследования отдельных видов преступлений.
	
	

	7.
	Участие на занятиях по государственной, служебной, боевой и физической подготовке.
	
	

	8.
	Подведение итогов:

· в следственном подразделении;

· в институте.
	
	


должность,

звание                подпись              инициалы, фамилия курсанта (слушателя)                        

« ____»_____________20_ г.

должность,

звание                  подпись             инициалы, фамилия наставника

« ____»_____________20_ г.

Приложение  № 4
ОТЧЕТ
________________________________________________________________

(специальное звание, фамилия, имя, отчество курсанта (слушателя))

курсанта (слушателя) Казанского юридического института МВД России о выполнении программы преддипломной практики (стажировки)

В период  с_______ по  ______ я проходил преддипломную практику в

                           (дата)                   (дата)

_____________________.  

(название подразделения)

Приказом начальника ________  от______ 20_ года № ___ я был зак- 

         (название подразделения, дата приказа,   номер приказа)
реплен за наставником  ______________________________________.

(специальное звание, фамилия, имя, отчество, должность наставника))

 В соответствии с индивидуальным планом мною выполнена следующая работа: (перечислить, какая: дать характеристику района, подразделения, в котором проходил практику; указать все мероприятия с указанием их количества).

 На практике ознакомился с (перечислить   нормативные документы, архивные дела …)………………………………………………………………………
 В период прохождения практики мне предоставлялся 1 день (если не предоставлялся, почему) в неделю для написания дипломной работы. В настоящее время (дать краткую информацию о состоянии  подготовленности дипломной работы к защите) ……………………………………………….

В период преддипломной практики я принимал участие также (перечислить мероприятия, не предусмотренные индивидуальным планом)…………………………………………………………… .

 Выводы (программа практики выполнена полностью, если нет, то почему)…………………………………………………………………………………….

 Изложить, если есть, предложения по совершенствованию преддипломной практики. 

должность,

звание               подпись                инициалы, фамилия курсанта (слушателя)                        

« ____»_____________20_ г.

должность,

звание                подпись                 инициалы, фамилия наставника

 « ____»_____________20_ г.

Приложение № 5

ХАРАКТЕРИСТИКА

 На _____________________________________________________________

(звание, фамилия, имя, отчество и дата рождения слушателя) 
курсанта(слушателя) 5 курса очной формы обучения 
КЮИ МВД России 

  Курсант (слушатель) ________________________________________

        (должность (курсант или слушатель), Ф.И.О. курсанта (слушателя)) в период  с_____ по  ______  проходил преддипломную практику      
                     (дата)                   (дата)

в______________________________________.

 (название подразделения , ОВД)

  За период практики: (Ф.И.О. курсанта (слушателя), качество выполнения индивидуального плана, знание нормативных документов и умение пользоваться ими в работе, участие курсанта (слушателя) в конкретных мероприятиях, умение курсанта (слушателя) грамотно применять специальные технические средства, наличие навыков составления служебных документов, степень овладения профессиональными навыками, качество выполнения функциональных обязанностей, морально-волевые качества, дисциплинированность, исполнительность, особенности и примеры проявления деловых качеств курсанта (слушателя) – (был ли активен, творчески подходил к решению различных вопросов, проявлял пассивность или невнимание), способность курсанта (слушателя) устанавливать корректные взаимоотношения с сотрудниками органов внутренних дел и гражданами, общий культурный уровень развития курсанта (слушателя), уровень общественно-государственной, служебной, боевой и физической подготовки, наиболее типичные черты характера курсанта (слушателя), отношение курсанта (слушателя) к избранной профессии; степень подготовленности курсанта (слушателя) к исполнению должностных обязанностей, организаторские способности курсанта (слушателя), информация о поощрении либо привлечении к дисциплинарной ответственности).

Курсант  (слушатель) (рекомендации по использованию на службе (какой)), оценка за практику (зачет, незачет)…………………………………..
Начальник ________________________________

 (Название подразделения, в котором курсант (слушатель) проходил практику)

____________________________________________________________

     (звание)                подпись               (инициалы, фамилия начальника)

« ____»_____________20_ г.

М.П.

Приложение № 6
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

____________________________________________________________

(звание, фамилия, имя, отчество курсанта (слушателя))
на курсанта (слушателя) 5 курса  очной формы обучения КЮИ МВД России о выполнении им программы преддипломной практики 

(стажировки)

Курсант  (слушатель)__________________________________________

  (должность (курсант или слушатель), Ф.И.О. курсанта (слушателя)) 

в период  с_____ по _____  проходил преддипломную практику (стажировку) 

   (дата)               (дата)) 

в ____________________________________.

 (название подразделения)

 Приказом начальника _________________________________________

(название ОВД, в котором проходит практику курсант (слушатель), дата, номер приказа)                                                

наставником за ним был закреплен ________________________________.

                           (должность, звание, фамилия, имя, отчество наставника)

 За период практики (фамилия, инициалы курсанта (слушателя), сведения о выполнении им программы практики; краткая служебная характеристика на него: (в характеристике указать: уровень теоретической подготовки курсанта (слушателя) и знание им основных нормативных актов, умение пользоваться ими в работе; степень овладения профессиональными навыками;, умение применять на практике теоретические знания; качество выполнения функциональных обязанностей; отношение курсанта (слушателя) к избранной профессии; уровень общественно-государственной, служебной, боевой и физической подготовки; соблюдение служебной и уставной дисциплины; наиболее типичные черты характера практиканта); сведения о поощрениях или взысканиях)

Курсант  (слушатель) (Ф.И.О. (курсанта (слушателя), рекомендации по использованию на службе (какой)), оценка за практику (зачет, незачет)……….
Начальник _________________________________

 (Название подразделения, в котором курсант (слушатель) проходил практику)

___________________        _________            ____________________

   (звание)        подпись                      (инициалы, фамилия начальника)

 « ____»_____________20_ г.

М.П.

Приложение № 7
                                                                               УТВЕРЖДАЮ

                                               Начальник _______________________________

                                         (название кафедры,, ученая степень, ученое звание)

                                    ___________________________________

                                                                   (специальное звание)

                                               _______________________________

                                                    (подпись инициалы, фамилия начальника кафедры)

                                               « ____»_________________________20_ г.

ПЛАН-ГРАФИК
выполнения дипломной работы
Тема ____________________________________________________________

________________________________________________________________

Дипломник ______________________________________________________  (фамилия, имя, отчество, специальность, год набора, номер учебной группы)
	№
	Характер работы

Главы, параграфы и их

содержание

ГлавыВид и содержание работы
	Примерный объем

Выполнения 

(в %)
	Срок выполнения
	Отметка 
руководителя о выполнении

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	


                                                          Подпись слушателя __________________

                                                          «____» __________________ 20  г.

СОГЛАСОВАНО

Руководитель _______________

                          Приложение № 8                                                                  Примерный образец ежедневного плана

Дата


	Время
	Планируемые 
мероприятия
	Отметка о выполнении
	Примечание

	9.00-9.30
	Присутствие на оперативном совещании у начальника ОБЭП
	
	

	9.30-11.30 
	Наведение справок на г-на «М», подозреваемого в мошенничестве
	
	

	11.30-13.00
	В бухгалтерии ООО «Калан» изучить документы на отпуск материалов ЧП «Токарев»
	
	

	14.00-15.30
	Принятие участия в проверке, проводимой сотрудниками инспекции в АО «Жилстрой»
	
	

	15.30-17.00
	Оформление оперативно-служебных документов по результатам проверки ТОО «Плот»
	
	

	17.00-18.00
	Обработка данных анкетирования личного состава подразделения БЭП по вопросам оптимизации взаимодействия со следователем в процессе реализации дел оперативного учета
	
	


Примечание: если выполненная работа совпадает с запланированной, об этом производится отметка в соответствующей графе. В противном случае составляется справка о фактически выполненной работе.
                                           Приложение № 9              

МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАЗАНСКИЙ ЮРИДИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

(ФГКОУ ВПО КЮИ МВД России)
КАФЕДРА _________________________________________

(Название кафедры)
ДИПЛОМНАЯ РАБОТА

на тему: 


Выполнил: 

________________________________________      ( фамилия, имя, отчество, специальность,

год набора, номер группы)

Руководитель: 
________________________________________      (уч. степень, уч. звание, должность. фамилия, имя, отчество) 
Консультант:
_______________________________________      _______________________________________

(уч. степень, уч. звание, должность. фамилия, имя, отчество) 
Рецензент:                                                               
________________________________________      _______________________________________

(уч. степень, уч. звание, должность. фамилия, имя, отчество) 
К защите  ___________________________

(допущен, не допущена)
Начальник кафедры __________________________________________
(уч. степень, уч. звание, должность.  подпись, фамилия, имя, отчество) 
Дата защиты «
»
200_г
Оценка

Учебное издание

П  Р  О  Г  Р  А  М  М  А

по организации и проведению преддипломной практики (стажировки)  

специальность 030501.65 Юриспруденция

специализация – уголовно-правовая

(ведомственная специализация - предварительное следствие 

                                               в органах внутренних дел)

Компьютерная верстка          И.Д. Гайнов 

Корректор  


     О.Н. Хрусталева 
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