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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа по организации и проведению практики курсантов 3 курса очной формы обучения (специальность 030501.65 – Юриспруденция (специали​зация - предварительное следствие в органах внутренних дел)) выполнена в соответствии с Методическими рекомендациями по организации и проведению практики (стажировки) курсантов и слушателей федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования Министерства внутренних дел Российской Федерации в органах внутренних дел от 21 июля 2010 года. Настоящая программа определяет структуру практики курсантов 3 курса очной формы обучения КЮИ МВД Рос​сии.

В соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования 030501.65 – Юриспруденция (спе​циализация – предварительное следствие в органах внутренних дел) и новыми рабочими учебными планами КЮИ МВД России курсанты на 3 курсе должны проходить практи​ку по получению первичных профессиональных умений (ознакомитель​ную) и по профилю специальности (предварительное следствие в ОВД) в те​чение 8 недель.

Учитывая то, что данная практика для курсантов 3 курса является первой, на неё возложена задача ознакомления как с организацией деятельно​сти следственных подразделений, так и других служб органов внутренних дел. Поэтому курсанты, проходя практику в следственных подразделениях ОВД, в процессе работы, при взаимодействии с другими службами, должны обращать внимание на:

· структуру УВД по г. Казани (дислокацию служб, подразделений, входящих в нее);

· основные направления служб полиции общественной безопасности, крими​нальной полиции, органов предварительного следствия, специализированных подразделений, дознания, секретариата (канцелярии), штаба, отдела кадров;

· порядок несения службы в следственных подразделениях и других службах ОВД;

· должностные и функциональные обязанности сотрудников;

· формы взаимодействия сотрудников с другими службами, ведомствами и общественностью;

· нормативные документы, регламентирующие деятельность данных служб;

· ведение делопроизводства (порядок составления и ведения документов);

· порядок работы с гражданами (приём, регистрация, ведение учёта заявлений и сообщений о преступлениях) и др.

В ходе проведения практики всесторонне изучаются деловые, моральные и личные качества курсантов.

Наставники по итогам практики на каждого курсанта составляют характе​ристику и заключение, которые утверждаются руководителем органа внутрен​них дел (подразделения) и заверяются гербовой печатью.

По окончании практики каждый курсант составляет свой отчёт по практи​ке и защищает результаты практики в органах внутренних дел и в институте.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Практика курсантов 3 курса очной формы обучения является составной ча​стью образовательной программы высшего профессионального образования и обеспечивает дальнейшее закрепление и углубление теоретических знаний, приобретение и совершенствование профессиональных умений и навыков, ко​торые в последующем позволят обеспечить выполнение своих функцио​нальных обязанностей.

Практика позволяет постепенно приобщать курсантов к организаторской деятельности и развивать у них интерес к избранной профессии.

Практика курсантов 3 курса очной формы обучения организуется и прово​дится в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 22.08.1996г. №125-ФЗ «О выс​шем и послевузовском профессиональном образовании», Федеральным законом от 07,02,2011г. №3-ФЗ «О полиции», Трудовым кодексом Российской Федера​ции, постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008г. № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)», при​казом Минобразования РФ от 25.03.2003г. № 1154 «Об утверждении Типового положения о порядке проведения практики студентов образовательных учре​ждений высшего профессионального образования», Договором между КЮИ МВД РФ и МВД по Республике Татарстан от 11.09.2008 г. № 1 «О сотрудниче​стве государственного образовательного учреждения высшего профессиональ​ного образования «Казанский юридический институт Министерства внутрен​них дел Российской Федерации» и Министерства внутренних дел по Республи​ке Татарстан в организации и проведении практики курсантов», иными норма​тивными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, рабочим учебным планом института по подготовке курсантов по специальности «Юрис​пруденция» и Положением об организации и проведении практики курсантов ФГОУ ВПО «Казанский юридический институт Министерства внутренних дел Российской Федерации».

Основные цели практики

Учебные:

· получение первичных профессиональных навыков и умений, необходимых курсантам для формирования представления о порядке организации деятельно​сти подразделений и служб ОВД, сотрудников следственных подразделений, которое позволит им усвоить ранее изученный в институте теоретический ма​териал и в дальнейшем применить полученные на практике знания при изуче​нии учебных дисциплин на последующих курсах. Данная практика позволит курсантам получить представление об особенностях работы следователя при производстве предварительного следствия, приобрести первые навыки по рас​крытию и расследованию преступлений;


Воспитательные:

· постепенное приобщение курсантов к самостоятельной организации своей деятельности; укрепление мотивации и желания овладеть избранной профессией.
Задачи практики:

· углубление и закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обу​чения в институте;

· приобретение первичных практических навыков;

· систематизация, обобщение и анализ практического материала;

· оказание помощи практическим органам;

· ознакомление курсантов с особенностями деятельности следственных подразде​лений, организацией работы следователя;

· привитие курсантам первоначальных умений и навыков самостоятельно вы​полнять функциональные обязанности следователя.

Курсанты, успешно прошедшие и защитившие практику, должны знать:

· какие службы и подразделения входят в структуру ОВД, их задачи и направ​ления деятельности, порядок несения службы;

· нормативные документы, регламентирующие деятельность служб и подразде​лений органов внутренних дел;

· формы взаимодействия сотрудников с другими службами, ведомствами и об​щественностью;

· порядок работы с гражданами (приём, регистрация, ведение учёта заявлений и сообщений о преступлениях);

· порядок составления и ведения документов в службах и подразделениях;

· средства связи и спецсредства, применяемые службами и подразделениями;

· нормативные правовые акты, ведомственные приказы по организации предва​рительного следствия в органах внутренних дел;

· структурную организацию следственного подразделения и специализацию следователей;

· взаимодействие руководителя следственного органа со следователями;

· формы и методы работы следственного подразделения по раскрытию и рас​следованию преступлений, в том числе условия и формы взаимодействия сле​дователя с органами дознания, особенностей общения следователя с участни​ками уголовного судопроизводства;

· организацию делопроизводства;

· правила и условия хранения уголовных дел и вещественных доказательств;

· организацию планирования;

· методику расследования отдельных видов преступлений;

уметь:

· применять на практике федеральные законы и нормативные документы, рег​ламентирующие деятельность подразделений и служб ОВД;

· вести и составлять документы, регламентирующие работу в службах и под​разделениях ОВД;

· составлять документацию по приёму, регистрации, ведению учёта заявлений и сообщений о преступлениях;

· нести службу при проведении различного рода массовых мероприятий в со​ставе службы, подразделения;

· применять на практике средства связи и спецсредства при несении службы;

· планировать и определять направление расследования по уголовному делу;

· составлять процессуальные документы по уголовному делу;

· самостоятельно выполнять отдельные следственные действия;

иметь навыки:

· по приёму, регистрации, ведению учёта заявлений и сообщений о преступле​ниях;

· расследования отдельных видов преступлений;

· принятия решений о направлении расследования;

· составления процессуальных документов по уголовному делу.

Проведение практики, с одной стороны, способствует лучшему усвоению теоретического материала курсантами в учебной аудитории, с другой – позво​лит облегчить процесс их адаптации к работе в органах внутренних дел.

При разработке настоящей программы не преследовалась цель перечис​лить все действия и мероприятия, которые должен выполнить курсант на практике, осваивая практическую сторону работы подразделений и служб ОВД, а также следственных подразделений. В программе предусмотрен лишь их необходимый минимум.

Данная программа предполагает творческий подход курсанта и его настав​ника к организации практики, достижение основных целей: формирование у курсантов своего представления о деятельности подразделений и служб ОВД, а также следственных подразделений и приобретение ими первых навы​ков по самостоятельной организации своей деятельности.

Продолжительность практики: 8 недель.

Место проведения практики: подразделения органов внутренних дел г. Казани.

Ответственность за организацию и проведение практики возлагается на ру​ководство Казанского юридического института МВД России и МВД по Респуб​лике Татарстан.

3. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ, ОРГАНИЗАЦИИ И ВЫПОЛНЕНИЯ ПРАКТИКИ

В пятом семестре учебный отдел института совместно с УРЛС МВД по Республике Татарстан для третьего курса определяют места прохождения практики и допустимое количество курсантов в них. На основании этих данных готовится приказ начальника института, который определяет календарную продолжи​тельность практики; органы, в которых она будет проходить; закрепление за ними курсантов, а также руководителей практики от института, ответственных за её организацию.

Практика проводится по месту дислокации образовательного учрежде​ния. В исключительных случаях, по согласованию с комплектующими органа​ми, отдельные виды практики могут проводиться на базе комплектующих орга​нов, при этом направление курсантов для прохождения практики по профилю специальности и преддипломной практики (стажировки) в ОВД, в которых не планируется дальнейшее прохождение ими службы либо назначение на должности, не соответствующие профилю подготовки (специальности), не допускается.
Организацию и проведение практики обеспечивают КЮИ МВД России и органы внутренних дел.

Ответственность за организацию и проведение практики возлагается на руководство института и руководителей соответствующих правоохранительных органов и следственных подразделений.

Общее руководство практикой курсантов возлагается на руководителей органов внутренних дел и следственных подразделений.

Во время практики курсанты находятся в подчинении начальника органа внутренних дел, где они практикуются, и который на этот период яв​ляется для них прямым начальником.

Использование обучающихся для выполнения заданий, не предусмотрен​ных программой, а также их перемещение из одного органа внутренних дел в другой без согласования с образовательным учреждением запрещается.

Начальник органа внутренних дел и начальник следственного подразде​ления могут своими правами поощрять наиболее отличившихся курсантов-практикантов либо ходатайствовать об этом перед руководством института. Копия приказа о поощрении направляется начальнику КЮИ МВД России для приобщения к личному делу курсанта.

Курсанты на время прохождения практики закрепляются за наиболее опытными сотрудниками органов внутренних дел, имеющими стаж работы в этой должности не менее трех лет.

До окончания 5 семестра учебного года кафедра уголовного процесса проводит инструктаж с непосредственными руководителями практики из числа преподавателей-руководителей практики и отдельно с курсантами по изуче​нию курсантами программы практики, проводят с ними собеседование для оп​ределения знания основных её положений.

Каждому курсанту на время практики выдается экземпляр программы практики.

Перед убытием к местам прохождения практики руководством института и кафедрой уголовного процесса проводится совместное инструктивное совеща​ние с курсантами, на которое приглашаются представители органов внутрен​них дел, где будут проходить практику курсанты.

По прибытии к местам практики курсанты представляются руководите​лям ОВД, в которых будут проходить практику. С помощью руководителя под​разделения (наставников) курсанты знакомятся с личным составом подразделе​ния и проходят инструктаж. Каждый курсант совместно со своим наставником составляют индивидуальный план выполнения программы практики. При со​ставлении индивидуального плана прохождения практики учитывают:

1.
Мероприятия, запланированные образовательным учреждением.

2.
Мероприятия, предложенные наставником для получения и закрепления первичных практических профессиональных навыков.

План подписывается курсантом, согласовывается с наставником и утвер​ждается руководителем органа внутренних дел.

На основе данного индивидуального плана работы в рабочей тетради со​ставляются ежедневные планы работы. На ежедневный план целесообразно вы​делять отдельную страницу рабочей тетради. В своей совокупности мероприя​тия, планируемые в ежедневных планах, должны отразить все позиции общего плана. В случаях, если курсантом в течение дня выполнялась работа, не указан​ная в плане, то по её результатам составляется справка. Ежедневно наставник визирует отчёт курсанта о выполненной за день работе.

Ежедневный учёт своей деятельности на практике позволит курсантам проанализировать сделанные ранее в дневнике записи и подго​товить свой отчёт о прохождении практики.

Не позднее, чем за 3 дня до окончания практики, курсанты и их настав​ники готовят отчётные документы по практике: курсанты - свои отчёты, а на​ставники - характеристики и проекты заключений.

В ходе всех видов практик запрещается наделять курсантов, не достигших 18 лет, полномочиями сотрудников органов внутренних дел, связанными с применением физической силы, спецсредств, применением огнестрельного оружия.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ. РАЗГРАНИЧЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ
Институт осуществляет следующие мероприятия:

4.1. Распределяет курсантов по местам прохождения практики. Обеспечивает своевременное и организованное их прибытие к месту прохождения практики и осуществляет контроль в процессе ее осуществления и возвращения их в образовательное учреждение.
4.2. Заблаговременно: информирует соответствующие органы (подразделения, учреждения) внутренних дел о сроках проведения практики; направляет программы практик; сообщает о количестве практикантов и конкретных должностях, в которых они должны практиковаться; направляет справки о допуске практикантов к работе с материалами и документами ограниченного доступа и к сведениям, составляющим государственную тайну.
4.3. Разрабатывает методические рекомендации для руководителей практики из числа сотрудников органов внутренних дел.
4.4. Контролирует процесс прохождения курсантами практики, в том числе путем назначения, приказом начальника института, руководителей практики из числа наиболее опытных преподавателей профильных кафедр института на весь период ее проведения.
4.5. Обеспечивает связь с кадровым аппаратом МВД по Республике Татарстан и другими комплектующими органами.
4.6. Утверждает установленные учебными планами сроки проведения практики.
4.7. Информирует кадровый аппарат МВД по Республике Татарстан и иные практические органы о сроках проведения практики и количестве курсантов.
4.8. Разрабатывает и направляет в комплектующие органы программу по орга​низации и проведению практики.
4.9. Определяет преподавателей для обеспечения методического и воспита​тельного руководства практикой курсантов.
4.10.  Издает приказ начальника института о распределении курсантов по местам проведения практики и направляет копии приказов в соответствующие кадро​вые подразделения МВД по Республике Татарстан.
4.11.  Проводит контроль готовности курсантов к прохождению практики и орга​низует в институте инструктивное совещание с курсантами перед их убытием на практику. В совещании принимают участие сотрудники учебного отдела ин​ститута, сотрудники кафедры уголовного процесса, преподаватели-руководители практикой от института, представители органов внутренних дел (сотрудники кадрового аппарата и подразделений, в которых курсанты будут проходить практику).
4.12.  Обеспечивает комплекс мероприятий по организованному отъезду курсан​тов на практику и своевременному прибытию их в институт по окончании практики.
4.13.  Осуществляет контроль соблюдения курсантами служебной дисциплины в период прохождения ими практики и взаимодействие по этому вопросу с руко​водством соответствующих органов внутренних дел.
4.14. Организует в институте оперативное совещание по подведению итогов практики с участием сотрудников учебного отдела, сотрудников кафедры уголовного процесса, преподавателей-руководителей практикой от института, сотрудников кадрового аппарата и подразделений, в которых курсанты проходи​ли практику.


4.15. Организует в институте защиту результатов практики.

4.16. Анализирует результаты практики и разрабатывает меры по дальнейшему совершенствованию её проведения.
Методическое руководство практикой обеспечивает кафедра уголовного процесса.

Кафедра уголовного процесса проводит следующие меро​приятия:

4.17. Оказывает практикантам методическую помощь и обеспечивает их необ​ходимой учебно-методической документацией.
4.18. Проводит инструктаж с непосредственными руководителями практики из числа преподавателей-руководителей практики.
4.19. Проводит инструктаж с курсантами.
4.20. Оказывает методическую помощь курсантам в отработке вопросов прак​тики.
4.21. Подводит итоги практики.
4.22. Принимает зачеты по практике.
4.23. Анализирует результаты практики, вносит свои предложения по её улуч​шению.
Непосредственное методическое руководство на практике и контроль по выполнению курсантами программы практики осуществляют преподаватели-руководители практикой из числа преподавателей института.

На преподавателей-руководителей практики возлагаются следующие обязанности:

4.24. Непосредственно на месте проведения практики контролировать процесс прохождения практики курсантами.

4.25. Проводить регулярные совещания с практикантами и непосредственными руководителями практики из числа сотрудников органов внутренних дел в целях поиска наиболее эффективных путей освоения программы практики.

4.26. Осуществлять контроль за соблюдением рекомендаций по привлечению практикантов к исполнению соответствующих функциональных обязанностей, соблюдением ими сроков прохождения практики и выполнением индивидуальных планов и программ практики в полном объеме.

4.27. Изучать уровень профессиональной подготовки и профессиональную деятельность выпускников образовательного учреждения, проходящих службу в данном ОВД.

4.28. Оказывать организационную и методическую помощь практикантам при выполнении ими индивидуальных заданий.
4.29. Постоянно вести воспитательную работу, предотвращать случаи нарушения служебной дисциплины и законности практикантами.

4.30. По результатам практики проводить анализ и готовить предложения руководству кафедры по ее совершенствованию.

Преподаватели-руководители практики имеют право:

4.31. Знакомиться с содержанием работы практикантов, материалами, имеющимися в их производстве.

4.32. Обращаться к руководству ОВД и образовательного учреждения по вопросам устранения недостатков в организации практики, несоответствия обязанностей, задач и поручений, возлагаемых на практиканта в программе практики, а также вносить предложения о поощрении ее руководителей из числа сотрудников ОВД и практикантов.

В обязанности кадрового аппарата МВД по Республике Татарстан входит:

4.30. Определение конкретных органов внутренних дел для проведения практи​ки и допустимого количества курсантов, подлежащих направлению в них.
4.31. Согласование в подразделениях конкретных мест прохождения курсанта​ми практики, создание надлежащих условий для её выполнения.
4.32. Подбор и утверждение непосредственных руководителей практики (на​ставников) из числа наиболее подготовленных работников, имеющих стаж ра​боты не менее трех лет, обладающих высокими деловыми и моральными каче​ствами (за одним руководителем назначается не более трёх курсантов).
4.33. Издание приказа о закреплении курсантов за наставниками с последую​щим направлением копии приказа в институт.
4.34. Организация встречи прибывших на практику курсантов с личным соста​вом подразделения, в котором они будут проходить практику, и проведение с ними инструктажа.
На инструктаже курсантам разъясняют их правовое положение, роль на​ставников и других сотрудников органов внутренних дел при выполнении кур​сантами своих обязанностей, знакомят их с внутренним распорядком органов внутренних дел, оперативной обстановкой, задачами, функциями органов внут​ренних дел и правилами техники безопасности, устанавливают режим работы курсантов и проводят воспитательную работу.

4.35. Осуществление постоянного контроля за организацией и проведением практики.
4.36. Подведение итогов практики в органах внутренних дел, анализ и обобще​ние её результатов, подготовка рекомендаций по совершенствованию её прове​дения, при необходимости направление в институт своих предложений. Уча​стие в оперативном совещании, организованном в институте по подведению итогов практики.

4.37.
По итогам практики направление в институт копий приказов или ходатайств о поощрении или дисциплинарном взыскании курсантов.

Руководители ОВД, в которых кур​санты проходят практику, осуществляют следующие функции:

4.38. По согласованию с образовательным учреждением определяют конкретные структурные (подчиненные) подразделения для прохождения практики курсантов, контролируют создание в них надлежащих условий для ее проведения.

4.39. Организуют встречу курсантов, прибывающих на практику, их инструктаж, распределение и направление по профильным подразделениям.

4.40. Оформляют организацию практики своим приказом, организуют на период практики оформление и выдачу практикантам вкладышей к служебным удостоверениям, свидетельствующих о выполнении ими обязанностей по конкретной должности (приложение № 1, 1.1).

4.41. Организуют систематический контроль за организацией и проведением практики в подчиненных подразделениях. Обеспечивают обобщение и анализ результатов практики, подготовку рекомендаций по ее совершенствованию и направление соответствующих документов в образовательные учреждения.

Начальники структурных (подчиненных) подразделений органов внутренних дел, в которых проводится практика, осуществляют следующие функции:

4.42. Осуществляют подбор и утверждение приказом непосредственных руководителей практики из числа наиболее подготовленных сотрудников, имеющих высшее образование по соответствующей специальности и стаж работы в занимаемой должности не менее 3 лет, обладающих необходимыми деловыми и моральными качествами, не имеющих взысканий.

4.43. Представляют личному составу подразделения прибывших на практику курсантов, руководителя практики от образовательного учреждения, разъясняют их права по должности, порядок взаимодействия и полномочия руководителей практики, а также других сотрудников подразделения при выполнении практикантами своих обязанностей.

4.44. Проводят инструктаж практикантов, ознакомление их с оперативной обстановкой, задачами и функциями подразделения ОВД, его структурой, внутренним распорядком, правилами техники безопасности.

4.45. Утверждают режим работы практикантов.

4.46. Обеспечивают практикантов рабочими местами, необходимыми материально-техническими средствами, нормативно-справочными и методическими материалами, служебными бланками и иным имуществом, предназначенным для исполнения должностных обязанностей.

4.47. Проводят с практикантами воспитательную работу, оказывают им правовую и консультационную помощь.

4.48. Совместно с непосредственными руководителями практики осуществляют контроль за ее проведением, выполнением практикантами индивидуальных планов и программ практики в полном объеме.

4.49. Подводят итоги практики и представляют отчеты соответствующим вышестоящим руководителям ОВД.

4.50. Рассматривают, утверждают и направляют в образовательное учреждение заключения и характеристики на каждого практиканта.

Сотрудники органов внутренних дел, являющиеся непосредственными руководителями практики, выполняют следующие функции:

4.51. Знакомят практикантов с оперативной обстановкой, характером и особенностями выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями.

4.52. Осуществляют повседневное руководство деятельностью практикантов, постоянный учет и оценку их работы, контроль за ведением ими процессуальной и служебной документации, соблюдением дисциплины, законности и правил внутреннего распорядка.

4.53. Изучают личные и деловые качества практикантов.

4.54. Оформляют, не менее чем за 2 дня до окончания практики, заключение о результатах практики и представляют его начальнику структурного подразделения органов внутренних дел на утверждение (приложение №5).

В заключении должны быть отражены следующие сведения: дата начала и окончания практики; номер и дата издания приказа о назначении курсанта временно исполняющим обязанности по должности; анализ полноты и качества выполнения программы и индивидуального плана практики; сведения о поощрениях или взысканиях практиканта; рекомендуемая оценка по итогам практики.

К заключению прилагается характеристика на практиканта, отражающая: степень его подготовленности к исполнению должностных обязанностей; наличие организаторских способностей; знание нормативных документов и умение пользоваться ими в работе; оценку приобретенных или имевшихся профессиональных навыков; умение грамотно применять специальные технические средства; оценку навыков составления процессуальных и оперативно-служебных документов; моральные, коммуникативные и волевые качества, умение работать в коллективе, дисциплинированность, исполнительность; общий и культурный уровень развития; рекомендации по использованию выпускника в конкретной должности.

К заключению прилагается отчет практиканта о работе на практике.

4.55. Осуществляют подготовку материалов и предложений по совершенствованию программы практики и процесса организации и проведения практики курсантов образовательных учреждений.

4.56. Запрещается использование курсантов для выполнения заданий, не пре​дусмотренных программой практики (например, конвоирование задержанных и арестованных), привлечение их для участия в мероприятиях, связанных с рис​ком для их жизни и здоровья.

4.57. Запрещается перемещение курсантов из одного органа внутренних дел в другой без согласования с руководством Казанского юридического института МВД России.
Правовое положение курсантов и слушателей в период прохождения практики:

4.58. Во время практики курсанты находятся в подчинении начальника органа внутренних дел, где они практикуются, и который на этот период является для них прямым начальником.

4.59. Курсанты, назначенные на период практики временно исполняющими обязанности по конкретным должностям в соответствии с профилем обучения, выполняют обязанности и пользуются соответствующими правами сотрудников органов внутренних дел.

4.60. С момента прибытия практикантов для прохождения практики в конкретные ОВД на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в подразделении. При этом продолжительность рабочего дня практикантов устанавливается начальником профильного подразделения ОВД в соответствии с нормами трудового законодательства и нормативными правовыми актами МВД России.

4.61. За образцовое выполнение служебных обязанностей, проявленные инициативу и усердие практиканты могут быть поощрены правами начальника ОВД. Копии приказов о поощрении направляются в образовательное учреждение для приобщения к личному делу курсанта. Соответствующие сведения отражаются в заключении о результатах практики.

4.62. В случае грубого нарушения практикантом служебной дисциплины и в иных случаях, являющихся, в соответствии с положениями нормативных правовых актов МВД России, основанием для проведения служебной проверки, начальник ОВД по месту проведения практики незамедлительно информирует об этом начальника образовательного учреждения, который организует проведение служебной проверки.

4.63. Курсанты в период прохождения практики обязаны:

· Составить по прибытии к месту прохождения практики индивидуальный (календарный) план работы в соответствии с программой практики (приложение № 3).

· Осуществлять свою профессиональную деятельность в соответствии с должностными обязанностями и программой практики.

· Выполнять предусмотренные программой практики задания в полном объеме и в установленные сроки.

· Выполнять задания и поручения руководителя практики от подразделения ОВД, не противоречащие программе практики.

· Изучить приказы, инструкции и иные документы, регламентирующие деятельность органов внутренних дел по профилю прохождения практики.
· Соблюдать законность, требования режима секретности, служебную дисциплину и внутренний распорядок, установленный в подразделении по месту прохождения практики.

· Участвовать в занятиях по служебно-боевой подготовке вместе с сотрудниками подразделения по месту прохождения практики.

· Своевременно отчитываться перед непосредственным руководителем практики из числа сотрудников ОВД о проделанной работе.

· Вести отчетную документацию, предусмотренную программой практики и индивидуальным планом, для представления ее в аттестационную комиссию образовательного учреждения.

· Перед окончанием практики подготовить отчет, который утверждается начальником органа (подразделения, учреждения) внутренних дел.
Курсанты в период прохождения практики имеют право:

· Знакомиться с нормативными правовыми актами, служебными документами, регламентирующими деятельность органов внутренних дел, уголовными делами, делами об административных правонарушениях, делами оперативного учета, статистическими данными и другими материалами, находящимися в производстве подразделения, в соответствии с установленной формой допуска, а также архивными документами в объеме заданий, определяемом программой и индивидуальным планом практики.

· Пользоваться в установленном порядке необходимыми материально-техническими средствами, нормативно-справочными и методическими материалами, служебными бланками и иным имуществом, предназначенным для исполнения должностных обязанностей.

· Вносить предложения руководству подразделения ОВД и образовательного учреждения по совершенствованию организации и проведения практики, а также деятельности подразделения по месту прохождения практики.
· Курсант, назначенный на период практики временно исполняющим обязанности по должности, вправе подписывать от своего имени составленные им процессуальные и оперативно-служебные документы.

Непосредственный руководитель практики из числа сотрудников органа внутренних дел, а также начальник профильного подразделения органа внутренних дел осуществляют постоянный контроль и несут персональную ответственность за законность подготовленных и подписанных практикантом документов.

4.65. Порядок оформления документов курсантам на период практики и оплаты проезда до места ее проведения и обратно определяется по договору между институтом и ОВД или в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Правительства РФ и МВД России
.
5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
5.1.Ознакомление с оперативной обстановкой в районе:

· состояние преступности в районе (уровень, структура, динамика);

· социально-экономическая и географическая характеристики региона (количе​ство и виды промышленных предприятий, коммерческих фирм и иных органи​заций, численность и состав населения);

· дислокация правоохранительных учреждений в районе (городе).

Ознакомительная практика (практика по получению первичных профес​сиональных умений) в органах внутренних дел проводится в форме коллектив​ных встреч и бесед курсантов с работниками подразделений и служб органов внутренних дел, следственного подразделения и непосредственного наблюде​ния за работой сотрудников подразделений и служб, следователей при выпол​нении ими служебных обязанностей.

Кроме того, курсанты знакомятся с работой служб и подразделений орга​на внутренних дел (дежурной части, подразделения дознания, уголовного розы​ска, участковых уполномоченных полиции, конвоя и др.), с которыми следова​тели взаимодействуют при расследовании преступлений.

5.2. Курсанты знакомятся с основными направлениями работы следственных подразделений, особенностями производства предварительного следствия, орга​низацией работы следователя, а также с условиями труда следователя:

· знакомятся с организацией работы в следственном подразделении, функцио​нальными обязанностями следователя;

· изучают формы и методы работы следственного подразделения по раскрытию и расследованию преступлений, в том числе условий и форм взаимодействия следователя с органами дознания, особенностей общения следователя с участниками уголовного процесса при производстве предварительного следствия по уголовным делам;

· усваивают правила делопроизводства в следственном подразделении, систему учета уголовных дел и статистической отчетности в следственном подразделении;

· постигают правила работы следователя со служебными документами;

· учат правила и условия хранения вещественных доказательств в следствен​ном подразделении;

· осваивают организацию обучения следователей в системе служебно-боевой подготовки;

· знакомятся с материалами уголовных дел, находящимися в производст​ве следователя-руководителя практики. Анализируют содержание первона​чальных следственных действий, составленные следователем процессуальные документы, обоснованность принятых решений;

· закрепляют теоретические знания и первичные профессиональные навыки в процессе наблюдения за работой следователя по расследованию конкретных преступлений и выполнения его разовых поручений.

5.3. В результате ознакомительной практики (практики по получению первич​ных профессиональных умений) курсанты должны уяснить:

· структуру и численность органа внутренних дел, следственного подраз​деления;

· режим и условия работы сотрудников подразделений и служб органа внутренних дел и сотрудников следственного подразделения;

· особенности соблюдения тайны и режима секретности в ОВД и в след​ственном подразделении, а также порядок работы следователей со служебными документами, вещественными доказательствами;

· формы и принципы взаимодействия следователя с работниками служб и подразделений органа внутренних дел при расследовании преступлений;

· режим и условия работы подразделений органа внутренних дел, с кото​рыми взаимодействует следователь в процессе своей профессиональной дея​тельности;

· возможности и пути повышения следователями своей квалификации.

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ

6.1. В органах внутренних дел:

За 3 дня до окончания практики курсант составляет отчёт о её прохождении, в котором отражает следующие вопросы: место и период прохождения практики, должность, звание руководителя-наставника; общие сведения об органе внутренних дел (состояние оперативной обстановки, организации опера​тивно-служебной деятельности, профессиональной и боевой подготовки, вос​питательной работы с личным составом, наличие положительного опыта и т.д.); сведения о выполнении индивидуального плана, перечень основных проведен​ных работ и мероприятий, анализ и решение практических ситуаций и т.д., вы​воды и предложения по итогам практики.

Отчёт согласовывается с наставником, руководителем подразделения, в ко​тором проходит практику курсант, и утверждается начальником органа внут​ренних дел.

Руководитель практики-наставник, ознакомившись с отчётом курсанта, подготавливает характеристику и проект заключения о выполнении им про​граммы практики.

Не позднее чем за 1-3 дня до окончания практики в органах внутренних дел проводится служебное совещание с участием начальника следственного подразделения, наставника, руководителя практики от института. На совещании работа каждого курсанта подробно анализируется и оценивается.

В случае, когда работа курсанта не может быть зачтена, в заключении о выполнении программы практики следует указать причины (ввиду опоздания обучающегося на практику, его болезни, грубого или неоднократного наруше​ния уставной и служебной дисциплины и др.).

Проект заключения и характеристика на курсанта утверждаются руководи​телем следственного подразделения, скрепляются гербовой печатью и переда​ются курсанту для защиты практики в институте.

По окончании практики курсант прибывает в институт с отчётными доку​ментами (своим отчётом по практике, заключением, характеристикой, дневни​ком).

6.2. В институте:

Приказом начальника института назначается комиссия для принятия зачё​тов по результатам практики. В состав комиссии включаются представители кафедры уголовного процесса.

Курсант предоставляет комиссии отчетные документы (дневник, свой от​чёт по практике, характеристику и заключение). (приложение 4, 4.1., 5).

Курсант, не представивший по результатам практики отчётные документы, считается не прошедшим практику.

На защите курсант должен доложить, как он организовал свою работу в период практики: насколько полно выполнил программу практики; задания, определенные кафедрой на период практики; какие встретились трудности в процессе прохождения практики; какие были приняты решения по их устране​нию.

Итоговая оценка (зачёт) выставляется на основании отчетных документов, предоставленных курсантом комиссии, отзыва преподавателя-руководителя практикой и результата защиты практики курсанта комиссии.

Курсант, не выполнивший программу практики по уважительной причи​не, направляется на практику вторично – в свободное от учёбы время.

Курсант, не выполнивший программу практики по неуважительной при​чине или получивший отрицательную оценку и не ликвидировавший академи​ческую задолженность в установленные сроки до начала следующего семе​стра, отчисляется из института как имеющий академическую задолженность, в порядке, предусмотренном Уставом института.

Результаты защиты практики заносятся в экзаменационную (зачётную) ве​домость, зачётные книжки и учебные карточки обучающихся, сводную ведо​мость о результатах выполнения учебного плана, а также документы, выдавае​мые выпускникам (отчисленным из института), и учитываются при подведении итогов общей успеваемости курсантов.

Итоги защиты курсантами результатов практики рассматриваются на заседании кафедры уголовного процесса, заседании методического совета, совме​стных заседаниях кафедры уголовного процесса с участием представителей ор​ганов внутренних дел в целях выработки рекомендаций по дальнейшему со​вершенствованию практики.

Учет и хранение документов, касающихся прохождения практики курсантами образовательных учреждений МВД России, организуются в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Минобрнауки России и МВД России.
Приложение № 1
ПРИКАЗ

от «___» __________ 20___ года
№ 


г. Казань

О проведении практики курсантов 3 курса очной формы обучения КЮИ МВД России

В соответствии с графиком учебного процесса и Договором между КЮИ МВД РФ и МВД по Республике Татарстан от 11 сентября 2008 года № 1 «О сотрудничестве государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Казанский юридический институт Министерства внутренних дел Российской Федерации» и Министерства внутренних дел по Республике Татарстан в организации и проведении практики курсантов» для прохождения практики в следственные подразделения ОВД г. Казани _______________________________

                                                                                                            (дата) 

прибыли курсанты 3 курса очной формы обучения КЮИ МВД России.

В целях качественной организации и проведения практики

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Руководителям следственных подразделений:

1.1.
Провести практику курсантов 3 курса очной формы обучения КЮИ МВД России в следственных подразделениях органов внутренних дел Республики Татарстан в период: с
по 
.

(дата)
(дата)

1.2. Подобрать курсантам на период практики руководителей практики-наставников из числа наиболее опытных сотрудников следственных подразде​лений, имеющих стаж работы в данной должности не менее трех лет и обла​дающих высокими деловыми и моральными качествами (за одним руководите​лем назначается не более пяти практикантов). Копии приказов о закреплении наставников предоставить курсантам КЮИ МВД России для представления их в институт.
1.3. Организовать встречу прибывших на практику курсантов с личным со​ставом следственного подразделения и проведение с ними инструктажа.
1.4. Оказать курсантам помощь в выполнении ими программы практики, обеспечить их рабочими местами, необходимым имуществом, служебными бланками, литературой. Предоставить им возможность ознакомиться со слу​жебными документами и архивными делами, имеющимися в органе внутренних дел, в объеме заданий, указанных в программе данной практики.
1.5. Утвердить индивидуальные планы курсантов, подготовленные ими со​вместно с наставниками.
1.6. Контролировать порядок прохождения практики. Заслушивать на опе​ративных совещаниях результаты практики (наставника и курсанта).
1.7. Обсудить итоги практики на оперативном совещании ________________

(дата) с заслушиванием курсантов по подготовленным ими отчётам и наставников с составленными на каждого курсанта характеристиками и проектами заключений.

1.8.
Утвердить характеристики и заключения на каждого курсанта, передать их курсантам для представления в институт.

2.
Контроль за прохождением практики возложить на 
.

3.
Приказ довести до личного состава.

Должность,

звание
подпись
Ф.И. О. руководителя ГСУ 

                                                                                         МВД по Республике Татарстан

Приложение № 1.1
Образец вкладыша к служебному удостоверению курсанта федерального государственного образовательного учреждения

высшего профессионального образования МВД России, проходящего практику

в органах внутренних дел

Формат 90х60

ВКЛАДЫШ

к служебному удостоверению
№


Курсант 


(специальное звание, фамилия, имя, отчество)

является практикантом, временно исполняющим обязанности по должности ________________________________________________________________________
(наименование должности и органа (подразделения, учреждения) внутренних дел)

м.п.
Заместитель начальника (министра, руководителя) по работе с личным составом
(специальное звание)                 (подпись)
(Ф.И.О.)

«___» ___________ 20___ г.

Действителен по «____» ____________ 20__ г.

при предъявлении служебного удостоверения
(личная подпись)
Приложение № 2

ПРИКАЗ

Начальника (следственного подразделения ОВД, в котором курсан​ты проходят практику)

Содержание: О закреплении наставников за курсантами 3 курса очной формы обучения КЮИ МВД России

«___» _____________ 20___года
№


г. Казань

В соответствии с графиком учебного процесса и Договором между КЮИ МВД РФ и МВД по Республике Татарстан от 11 сентября 2008 года № 1 «О сотрудничестве государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Казанский юридический институт Министерства внутренних дел Российской Федерации» и Министерства внутренних дел по Республике Татарстан в организации и проведении практики (стажировки) курсантов и слушателей» для прохождения практики в_________________________ ОВД г. Казани ________

                                                 (название следственного подразделения)
(дата)

прибыли курсанты 3 курса очной формы обучения КЮИ МВД России.

В целях качественной организации и проведения практики

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Провести практику курсантов 3 курса очной формы обучения в период ____________ по ___________ в соответствии с программой данной практики.
(дата)                            (дата)

2.
Назначить:

2.1. – (звание, Ф.И.О., должность наставника) наставником (звание, Ф.И.О. курсанта);

        - ………………………………………………………………..
3. Оказать курсантам помощь в выполнении ими программы практики, обеспечить их рабочими местами, необходимым имуществом, служеб​ными бланками, литературой. Предоставить им возможность ознакомиться со служебными документами и архивными делами, делами оперативного учета, делами об административных правонарушениях, имеющимися в (название ОВД, в котором курсанты проходят практику), в объеме зада​ний, указанных в программе данной практики.

4. Подвести итоги практики на оперативном совещании _________________

                                                                                                                                                (дата)
с заслушиванием курсантов (их отчётов) и наставников (по составленным на каждого курсанта характеристикам и проектам заключений).

5. Утвердить характеристики и заключения на каждого курсанта, пе​редать их курсантам для представления в институт.

6.
Наставникам курсантов 3 курса очной формы обучения:

6.1.
Подготовить совместно с курсантами индивидуальные планы работы курсантов на период практики и представить для утверждения (________________)

                                                                                                                                                 (дата)

6.2.
Подготовить характеристики и проекты заключений на каждого курсанта (_____________).

          (дата)

7.
Курсантам 3 курса очной формы обучения:

7.1.
Под руководством наставников подготовить индивидуальные планы прохождения практики с
 по
.

(дата)
(дата)

7.2.
Подготовить отчёт о прохождении практики (
).

(дата)

8. Приказ довести до личного состава.

Должность,

звание
подпись
инициалы, фамилия руководителя

следственного подразделения, в котором курсанты проходят практику

«
»
20___ г.

м.п.
Приложение № 3

УТВЕРЖДАЮ

Начальник
______

(название подразделения,

в котором курсант проходит практику)

_______________________________________________

                                              (звание)

_______________________________________________

подпись
(инициалы, фамилия начальника)

«____» _______________ 20___ г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

прохождения практики в органах внутренних дел курсанта 3 курса

очной формы обучения КЮИ МВД России

(специальность «Юриспруденция»)

__________________________________________________________

(звание, фамилия, имя, отчество курсанта)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполне-ния
	Отмет​ка о выполне​нии

	1.
	Ознакомление с оперативной обстановкой в районе:

-
состояние преступности в районе (уровень, структу​ра, динамика);

-
социально-экономическая и географическая харак​теристики региона (количество и виды промышленных предприятий, коммерческих фирм и иных организа​ций, численность и состав населения);

-
дислокация правоохранительных учреждений в районе (городе) (следственного изолятора, приемни​ка-распределителя, подразделений внутренней и конвойной охраны, общественных пунктов охраны порядка и т.п.);

-
службы и подразделения, входящие в структуру ОВД, их задачи и направления деятельности, порядок несе​ния службы;

-   формы  взаимодействия  сотрудников  с  другими службами, ведомствами и общественностью;

-   порядок работы с гражданами (приём, регистрация, ведение учёта заявлений и сообщений о преступле​ниях) и т.д.
	
	

	2.
	Ознакомление с организацией работы в следствен​ном подразделении:

-
структура и численность следственного подразделе​ния ОВД г. Казани;

-   функциональные обязанности сотрудников следст​венного подразделения;

-
формы контроля начальником следственного подраз​деления за работой следователей;

-система учета уголовных дел и статистическая отчет​ность в следственном подразделении;

-
организация делопроизводства в следственном под​разделении, правила работы следователя со служеб​ными документами;

-
правила и условия хранения вещественных доказа​тельств;

-
организация обучения следователей в системе слу​жебной подготовки.
	
	

	3.
	Ознакомление с организацией работы следователя:

-
организация рабочего места следователя (оборудова​ние и техническая оснащенность);

-
планирование следователем своего рабочего дня;

-
делопроизводство следователя и виды статистиче​ской отчетности;

-формы взаимодействия следователя с работниками других служб органов внутренних дел, правоохрани​тельных ведомств и учреждений;

-
соблюдение следователем режима секретности;

-
особенности работы следователя в составе дежур​ной следственно-оперативной группы.
	
	

	4.
	Ознакомление с материалами уголовных дел, нахо​дящихся в производстве наставника:

-
поводы и основания к возбуждению уголовного дела;

-
перечень и содержание первоначальных следствен​ных действий и оперативно-розыскных мероприятий;

-
виды планов расследования (планы по конкретным уголовным делам, планы производства отдельных следственных действий, календарный план);

-
порядок использования следователем результатов оперативно-розыскной деятельности при расследова​нии преступления;

-
порядок составления описей к уголовным делам;

-
способы систематизации уголовных дел;

-
особенности методик расследования отдельных ви​дов преступлений.
	
	


	5.
	Участие курсанта при выполнении наставником своих функциональных обязанностей:

-
рассмотрение заявлений и сообщений о преступле​ниях, другие поводы к возбуждению уголовного дела, определение достаточности оснований для решения вопроса о возбуждении уголовного дела или отказа в этом;

-
выезд на место происшествия и проведение осмотра места происшествия (составление протоколов, планов, схем; производство фотовидеосъемки, изъятие следов рук, изготовление слепков и т.п.);

-
решение вопроса о квалификации действий правона​рушителей при возбуждении уголовного дела и на других этапах уголовного дела;

-составление плана первоначальных  следственных действий по уголовным делам, расследования престу​пления в целом, выполнения отдельных следственных действий;

-способы реализации результатов оперативно-розыскной деятельности в расследовании преступле​ний;

-
проведение отдельных следственных действий, про​изведение фотографирования, видео- и звукозаписи, изъятие следов и предметов;

-
подготовка запросов по уголовным делам;

-
составление описи документов, подшивание уголов​ных дел;

-
составление процессуальных документов (постанов​лений о возбуждении уголовного дела, об отказе в возбуждении уголовного дела, об избрании меры пре​сечения, об объявлении розыска скрывшегося обви​няемого, о назначении экспертизы, о производстве обыска, выемки, о привлечении лица в качестве обви​няемого, о признании  потерпевшим, гражданским истцом или гражданским ответчиком и т.п.) и других документов, организующих работу следователя;

-
осуществление взаимодействия следователя с со​трудниками других служб органов внутренних дел, правоохранительных ведомств и учреждений;

-
составление статистических карточек при произ​водстве предварительного следствия.
	
	

	6.
	Присутствие при производстве наставником процессуальных и следственных действий:

-
задержание подозреваемого;

-
предъявление обвинения;

-
применение мер пресечения;

-
проведение допросов, очных ставок, освидетельство​вания, следственных экспериментов;

-
проведение осмотров предметов и документов;

-
ознакомлении с материалами уголовного дела участ​ников уголовного процесса и др.
	
	

	7.
	Участие на занятиях по служебной, боевой и фи​зической подготовке.
	
	

	8.
	Подведение итогов практики:

- в следственном подразделении;

- в институте.
	
	


должность,

звание
подпись
инициалы, фамилия курсанта

«
» _____________ 20___ г.

должность,

звание
подпись
инициалы, фамилия наставника

«____» ______________ 20___ г.

Приложение № 4
ОТЧЕТ

_____________________________________________________________________________

(специальное звание, фамилия, имя, отчество курсанта)

курсанта 3 курса Казанского юридического института МВД России о выполнении программы практики

В период с
по 
я проходил практику в 
.

                                         (дата)                (дата)                                                           (название подразделения)
Приказом начальника
 от
20____ года № ____ я был зак-

                                         (название следственного подразделения, дата приказа, номер приказа)

реплён за наставником 
.

                 (специальное звание, фамилия, имя, отчество, должность наставника)

В соответствии с индивидуальным планом мною была выполнена следующая работа: 
 (перечислить, какая: дать характеристику района, подразделения, в котором проходил практику курсант; указать все мероприятия с указанием их количества).

На практике ознакомился с (перечислить нормативные документы, архивные дела.)
.

В период практики я принимал участие также (перечислить мероприятия, не предусмотренные индивидуальным планом)........................................................... .

Выводы (программа практики выполнена полностью, если нет, то
почему)


Изложить, если есть, предложения по совершенствованию практи​ки.

должность,

звание, подпись, инициалы, фамилия курсанта

«___» __________ 20___ г.

должность,

звание,  подпись, инициалы, фамилия наставника

«___» ___________ 20___ г.

Приложение № 4.1
ХАРАКТЕРИСТИКА

на
,

(звание, фамилия, имя, отчество и дата рождения курсанта)
курсанта 3 курса очной формы обучения КЮИ МВД России

Курсант 


(Ф.И.О. курсанта)

в период с
по 
 проходил практику в ____________________________

                         (дата)               (дата)                                                      (название следственного подразделения).

За период практики: (Ф.И.О. курсанта, качество выполнения инди​видуального плана, знание нормативных документов и умение пользовать​ся ими в работе, участие курсанта в конкретных мероприятиях, умение курсанта грамотно применять специальные технические средства, нали​чие навыков составления служебных документов, степень овладения про​фессиональными навыками, качество выполнения функциональных обязан​ностей, морально-волевые качества, дисциплинированность, исполни​тельность, особенности и примеры проявления деловых качеств курсанта (был ли активен, творчески подходил к решению различных вопросов, проявлял пассивность или невнимание), способность курсанта устанавли​вать корректные взаимоотношения с сотрудниками органов внутренних дел и гражданами, общий культурный уровень развития курсанта, уровень общественно-государственной, служебной, боевой и физической подго​товки, наиболее типичные черты характера курсанта, отношение кур​санта к избранной профессии; степень подготовленности курсанта к ис​полнению должностных обязанностей, организаторские способности курсанта, информация о поощрении либо привлечении к дисциплинарной ответственности).

Курсант (рекомендации по использованию на службе (какой)), оценка за практику (зачет, незачет)
 .
Начальник ________________________________________________________

                           (название подразделения, в котором курсант проходил практику)

_________________________________________________________________________________

                             (звание) подпись (инициалы, фамилия начальника подразделения)

«___» ___________ 20___ г.

м.п.
Приложение № 5
Примерное ЗАКЛЮЧЕНИЕ о выполнении программы практики курсантом федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования МВД России в органах внутренних дел

УТВЕРЖДАЮ

Начальник _____________________
(структурного подразделения ОВД)

_________________________________
(специальное звание, фамилия, имя, отчество)

«___» ______________ 20___ г.
(гербовая печать)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о выполнении программы практики курсантом МВД России

_____________________________________________________________________

                                  (наименование образовательного учреждения) (специальное звание, фамилия, имя, отчество курсанта (слушателя))

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПРАКТИКЕ
1.1. Сроки проведения практики:


1.2. Место проведения практики:


1.3. Должность, в которой курсант проходил практику: ________________________________________________________________________:
(наименование должности, номер и дата издания приказа

о назначении временно исполняющим обязанности по должности)

2. РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ КУРСАНТА НА ПРАКТИКЕ

2.1. Полнота и качество выполнения программы и индивидуального плана практики: 


2.2. Сведения о поощрениях (взысканиях):_______________________________
2.3. Рекомендуемая оценка по итогам практики: __________________________
3. КРАТКАЯ СЛУЖЕБНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА НА КУРСАНТА ______________________________________________________________________
(степень подготовленности курсанта  к исполнению должностных обязанностей;

наличие организаторских способностей;

знание нормативных документов и умение использовать их в работе; оценка имеющихся и приобретенных профессиональных навыков;

умение грамотно применять специальные технические средства;

оценка навыков составления процессуальных и оперативно-служебных документов;

моральные, коммуникативные и волевые качества,

умение работать в коллективе, дисциплинированность, исполнительность;

общий и культурный уровень развития;

уровень служебной, боевой и физической подготовки.

Вывод:

                                        (специальное звание, фамилия, имя, отчество курсанта)
самостоятельно работать в должности


                                                                                                              готов, не готов

указываются причины

Приложение: Отчет курсанта о работе на практике на _____ листах.

Руководитель практики__________________________________________
                                                                        (должность, специальное звание, фамилия, имя, отчество)

Учебное издание

ПРОГРАММА

по организации и проведению практики курсантов 3 курса

очной формы обучения

специальность 030501.65 – Юриспруденция, специализация – уголовно-правовая (ведомственная специализация - предварительное следствие

в органах внутренних дел)

Компьютерная верстка      И.Д. Гайнов, А.А. Багабиева
Корректор                           Н.А. Климанова
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